Cédigo
0
santa casa Ca O(:’] ORIO DE AVALIACAO INTERCALAR DO PPR Revisao 0
seaririid: RELAT
misericordia ¢ Data
de vagos
Pagina 1de 8

Relatério de avaliacao intercalar do PPR

Outubro 2025

Elaborado por:

Grupo de Acompanhamento da Implementagdo do PCN Outubro 2025




Codigo

0
Q -~
miseric(’)rdia Oj RELATORIO DE AVALIAGAO INTERCALAR DO PPR g::alsao 0
de vagos
Pagina 2de 8

|. INTRODUGAO

No ambito do estabelecido pela alinea b) do n.° 4, do artigo 6.° do Regime Geral de Prevengao
da Corrupgéo (RGPC)', aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro,
pretende-se cumprir com a elaboragao do relatério de avaliagao intercalar do Plano de Prevengao
de Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas (PPR) que contemple “nomeadamente a
quantificagdo do grau de implementagéo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem

como a previséo da sua plena implementagao”.

O presente relatério diz respeito a execucdo do PCN referente a 2025, e procura relatar,
sumariamente, de que forma o referido plano aprovado pela Mesa Administrativa da Santa Casa

da Misericérdia de Vagos, tem vindo a ser executado.

. DESCRIGAO

1. AVALIAGAO DOS MECANISMOS PREVISTOS NO RELATORIO INTERCALAR

No seguimento do relatério de avaliagédo intercalar de execu¢cdo do PPR da Misericordia de

Vagos, de fevereiro de 2025, foram determinadas as seguintes agbes de melhoria:

e ministragdo de formagao a todos os dirigentes e trabalhadores (para que conhegam e
compreendam as politicas e procedimentos de prevengido da corrupgdo e infragdes

conexas implementadas);

e revisdo do plano em execugao, de forma a integrar todas as areas com risco de pratica
de atos de corrupgéo e infragbes conexas, e a identificar as medidas de prevengéo mais
exaustivas nas situagdes de risco elevado ou maximo, bem como a inclusdo do grau de
execucao das medidas, o responsavel pela sua implementagdo, o prazo para a

implementacgao e o tratamento a dar ao risco;

1 A alinea b) do n.°4 do artigo 6.° do mencionado Diploma preceitua o seguinte “A execug¢do do
PPR esta sujeita a controlo, efetuado nos seguintes termos: elaboragdo, no més de abril do ano
seguinte a que respeita a execugéo, de relatorio de avaliagdo anual, contendo nomeadamente a
quantificagcdo do grau de implementagao das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem

como a previsdo da sua plena implementagéo.
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2. AVALIAGAO DA EXECUGAO DO PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E
INFRAGOES CONEXAS

Como mencionado supra, encontra-se em curso a revisdo do mapa de riscos do PPR, tendo para
o efeito, sido requerida a intervengao dos trabalhadores afetos as areas identificadas no Plano,
demonstrando assim um esforco cabal de todos para o cumprimento desta obrigacao.

Apesar disso, face a dimensao da Instituicdo, e a diversidade de areas objeto de intervengéo da
SCMV encontramo-nos a rever o PPR, estando prevista a atualizagdo do ponto situagao das
medidas implementadas.

Deste modo, foram envolvidos os responsaveis das diferentes areas/servigos, para reportarem o
grau de implementacdo das medidas preventivas/corretivas, sob a sua responsabilidade.
Constatou-se, assim, que a data da elaboragéo do relatério (outubro de 2025), estavam previstos
16 riscos elevados de gestédo (no mapa de riscos), incluindo de corrupgéo e de infragdes conexas

identificados nas atividades desenvolvidas.

Neste contexto, apresenta-se em seguida o resumo dos riscos muito elevados identificados

inicialmente, baseados na seguinte classificagao:

Probabilidade de ocorréncia
Baixa (1) Média (2) Alta (3)
Gravidade da Alta (3) Moderado 3
Consequéncia Média (2) | Fraco 2 Moderado 4
Baixa (1) | Fraco 1 Fraco 2 Moderado 3

Legenda

Probabilidade de Ocorréncia (PO)
Gravidade da Consequéncia (GC)
Graduagéo do Risco (GR)
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Elaboragéo de pareceres Controlo e monitorizagao
técnicos e informagdes com dos pareceres e
influéncia na tomada de informacdes. X X
deciséo. Acesso a informagao
atualizada.
Reducao da qualidade e Controlo e monitorizagéo
fiabilidade dos pareceres, dos pareceres e
decorrentes designadamente informacdes;
de insuficiéncia das fontes de Acesso a informagao N X
informacgéao disponiveis, erros atualizada.
técnicos e extemporaneidade
e desconformidade com as
regras legais.
Falha na entrega atempada de Definicéo de prazos de
informag&o necessaria. entrega da informacao; M M
Cumprimento dos prazos
definidos.
Acesso e utilizagao de Estabelecimento e
informacéo privilegiada, divulgacéo clara de
confidencial ou regras para as praticas M
comercialmente sensivel de contratagdo e controlo
dos processos
implementados.
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Falta de isencao e imparcialidade Pedido de parecer da Elaborar parecer para Mesa
técnica na analise, estudos e area afeta ao protocolo Administrativa

preparacéo de propostas em beneficio
ou detrimento de interesses especificos

Utilizagao indevida de equipamento Tomada de

técnico conhecimento do Cddigo X X
de Etica e de Conduta da
SCMV

Compromissos pagamentos indevidos Responsabilizacéo das
operacoes.
Procedimentos internos
de aprovagéao de X X
despesa. Procedimentos
internos de validagéao de
faturas.
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Utilizagao/divulgacao de informacao privilegiada e/ou Tomada de conhecimento do Codigo de
confidencial com outras entidades com relagdo Etica e de Conduta

institucional com a SCMV para beneficio proprio ou X x
de terceiros
Prestacao inadequada de informagdes no Disponibilizagdo permanente de informagao X X
atendimento publico atualizada
Falta de conhecimentos técnicos necessarios ao Propor a entidade empregadora a
exercicio das fungdes frequéncia de agdes de formagao

destinadas a adquirir/robustecer os seus

conhecimentos técnicos 52
Controlo ineficiente na gestéo dos veiculos Cumprimento dos termos de utilizagcdo do

procedimento de utilizagdo de veiculos

X X

Quebra de confidencialidade na rececao e Sensibilizagéo de colaboradores
expedicdo de documentos Adesdo ao Codigo de Conduta e Etica
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Conhecimento sobre o manuseamento
de equipamentos de primeira intervengéo

Atualizagao constante do plano de
emergéncia
Formacao

Risco de perda, alteragdo ou adulteragéo
de informagao

Sensibilizagéo aos utilizadores
para boas praticas em seguranga
informatica

Incumprimento de prazos legais de forma
a favorecer o préprio e/ou terceiro

Sensibilizagao de colaboradores
Adesé&o ao Caddigo de Conduta e
Etica

Cumprimento dos termos de
utilizagdo do procedimento de
manutencao

Monitorizagdo da manutencéo e
consumos dos equipamentos

Cumprimento dos termos de
utilizagéo do procedimento de
manutencao
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Neste ambito, para a gestdo e mitigacdo destes riscos foram consagradas 16 medidas
preventivas/corretivas. No que concerne a avaliagdo da execucao destas medidas foi tido em
consideragdo as medidas corretivas/preventivas totalmente implementadas, as que se
encontram em curso, € as nao implementadas.

Retira-se, assim, que 62.5% das medidas foram totalmente implementadas, 31.25% encontram-

se em curso e 6.25% nao foram ainda implementadas.

III. CONCLUSAO

A SCMV encontra-se em conformidade com as atuais exigéncias legais em matéria de Prevengao
de Riscos de Corrupcao e Infragbes Conexas. Neste sentido, tem implementado um programa
de cumprimento normativo, que inclui um Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e
Infragbes Conexas, um cddigo de ética e de conduta, um programa de formagédo, um canal de
denuncias e, ainda, um responsavel pelo cumprimento normativo, que também tem a

responsabilidade geral de execugéo, e de controlo do Plano.

A SCMV envolveu os/as colaboradores/as na identificagdo dos riscos de corrupgéo e de infragdes
conexas.

Até ao més de outubro de 2025 foi realizada formagao sobre o PCN.

N&o foram denunciados indicios de praticas tuteladas pelo regime geral de prevencdo da

corrupgao.

Sem prejuizo do acima exposto, entendemos pertinente deixar algumas recomendagdes, que
pela sua importancia merecerem ser contidas neste documento para efeitos da sua subsequente

consideragao:

e Continua divulgagao dos riscos de corrupgao e infragdes conexas, e da importancia da

correta identificacdo dos riscos inerentes a respetiva atividade;

e Necessidade de revisdo do PPR antes do prazo legal definido (3 anos), de modo a

abranger todas as Areas/Servigos da SCMV.

Nao obstante, as recomendagdes supra, concluimos que, até outubro de 2025, a SCMV deu
cumprimento genérico ao disposto no Plano de Prevencgao de Riscos e de Infragbes conexas em

vigor.



