O
santa casada [jcj
misericordia

de vagos

CONVOCATORIA

Oscar Manuel Oliveira Gaspar, Presidente da Assembleia Geral da Santa Casa da
Misericérdia de Vagos, vem, nos termos da alinea c) do n® 2 do art.° 22° do respetivo
Compromisso, convocar os Irméos para a Sessdo Ordinaria desta Assembleia, que se
realizara no préoximo dia 2 de dezembro pelas 17H00, na Sede da Instituicdo, com a

seguinte Ordem de Trabalhos:

e Ponto 1 — Apreciagdo e votacdo do Plano de Atividades e Orgamento de

Exploragao Previsional e Investimentos para o ano de 2023.

e Ponto 2 - Outros assuntos de interesse.

Nao se achando presente, a hora acima designada, a maioria legal de Irmaos, a Sesséao
tera inicio uma hora mais tarde com qualquer niumero de presencas, de acordo com o

previsto no Compromisso.

Vagos, 15 de novembro de 2022

O Presidente da Assembleia Geral

>écar Manuel Qliveirg/aspar

Apartado 92 - 3841-909 VAGOS

234799180+ 234799 181
misericordiadevagos@ eu

NIF. 501 181 164 - Inscrita na Dir. Ger. Seg® Social ¢/n°17/86, livio2 das Irmand. Misericordia
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Introducéo

O presente documento visa apresentar o Plano de Atividades para o ano
de 2023, tendo em conta ndo s6 o caminho percoirido até aqui, mas também os
novos desafios que se colocam a esta Santa Casa.

Este plano de acdo é elaborado no contexto de restriches estruturais. A
situacdo que vivemos, em que, ao conjunto de desafios provocados pela
pandemia, se juntou o impacto da guerra, com um aumento substancial no preco
dos produtos, da energia, enfre outros, incrementou a pobreza e abrandara o
crescimento econémico.

Os tempos que se avizinham sdo, assim, de uma grande incerteza. A
instabilidade vivida pode constituir uma ameaca a todo o setor social. Por outro
lado, parecem surgir algumas janelas de oportunidades junto dos parceiros
europeus. A Unica certeza é a de que queremos e vamos continuar a tiilhar
caminhos que potenciem a continuidade das respostas as reais necessidades
da populacdo e que, simultaneamente, pemmitam responder as necessidades
sociais emergentes da comunidade em que nos insermos.

Acreditamos que este Plano de Atividades reflete 0 nosso compromisso
para com os clientes e familias em continuar a prestar um servico de qualidade
e a responder as suas necessidades e expetativas, assim como retrata a nossa
cultura organizacional, caracteristica de abertura e ades3o aos diversos desafios
propostos. Para além disto, cremos que, em larga medida, a nossa
sustentabilidade resultard sempre da nossa capacidade de desenvolver projetos
em parceria e de consolidar os mesmos, assim como da nossa vontade de
integrar os contributos de todas as partes interessadas.

Nesse sentido, como sempre, contamos com a melhor participacdo de
todos: trabalhadores, ifmaos, corpos sociais, parceiros e clientes. E esse desafio
que deixamos.... todos podemos dar uma grande ajuda.

“Juntos Por Sil"
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1. Orgaos Sociais

Mesa da Assembleia Geral
Presidente
Oscar Manuel Oliveira Gaspar
Vice-Presidente
Jorge Luis Nunes Oliveira
Secretaria
Dorinda Esmerada Leite Neves

Mesa Administrativa
Provedor
Antonio Paulo Maia Gravato
Mesarios
Jodo Manuel Cruz Domingues
Eduardo Manuel Teixeira Cipriano
Maria do Céu Oliveira Matos
Teresa Margarida Olivewra Gaspar
Manuel Cruz
Suplentes
Liucia Martins Resende
Valter Luis Freire Ribeiro
Joseé Manuel Fermnandes Franco
Maria Celeste Rocha Martins Rei Aimeida

Conselho Fiscal
Presidente
Jodo Mario Sarabando Rocha Fernandes
Vice-Presidente
Carlos Guilhermo Freire Pereira
Secretario
Vitorino Moreira Rocha
Suplentes
Alexandre Jorge Silva Ferreira
Eduardo Manuel Neves Femandes
Joao Silva Santiago
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A Misericordia de Vagos tem como Missdo o “sermos uma Organizacdo do
Terceiro Setor da economia, centrada nos Direitos da Pessoa Humana, que responde
as necessidades da comunidade, de forma proactiva, promove a cidadania e a
solidariedade, contribuindo decisivamente para o desenvolvimento socio local”.

Como visdo a Misericordia de Vagos *(a)fimnar-se-a pela melhoria continua da
qualidade e da exceiéncia de servigcos, de uma forma empreendedora e sustentavel,
reconhecida por quem a conhece e por quem queremos que a conheca”.

Para concretizar esta Missdo e Visdo esta Santa Casa conta com recursos
humanos de exceléncia, responsaveis e solidarios para a prestacio de servicos que
respondem a satisfagio das necessidades e as expectativas das pessoas.
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2. Areas de Intervencgao

2.1 Area Sénior
Nesta area contamos com os seguintes servicos:

Estrutura Residencial Para ldosos

A ERPI da Santa Casa da Misericordia de Vagos tem capacidade para 53 idosos,
sendo a ERPI 1 de 41 clientes e a ERPI 2 de 12 clientes. Ao longo dos anos esta
resposta social tem tido um aumento na sua procura, quer devido ao aumento da
esperanga média de vida com o consequente aumento das grandes dependéncias e co
morbilidades, quer devido a qualidade dos servigos prestados por esta resposta social.
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Servigo de Apoio Domiciliario

O SAD, é um servigo inovador e em crescimento, focalizado nos 31 clientes,
sendo a idade média deste grupo, aproximadamente, de 82 anos. O servigo esta
preparado para responder eficientemente e efetivamente as necessidades especificas
de cada utilizador. No grafico seguinte, também podemos constatar que existe mais
clientes do género feminino que masculino.

Efetudmos uma candidatura ao programa Mobilidade Verde (PRR) para a
aquisicdo de uma viatura 100% elétrica, para a prestagdo do Servigo de Apoio
Domiciliario, que foi aprovada. Encontramo-nos a aguardar a entrega da viatura.

4,
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Projeto “Memorizar”

Ao longo de 2022 este projeto manteve a sua atividade fruto de uma parceria
desta Santa Casa com a Camara Municipal de Vagos que possibilitou a sustentabilidade
financeira do mesmo. Entretanto, encontramo-nos a enveredar esforgos para em
conjunto com o Investidor Social (Camara Municipal de Vagos) encontrarmos uma forma

de continuagéo do mesmo no préximo ano.

Figura 1 - Utentes do Memorizar distribuidos por freguesias Vagos
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2.2 Area Infantil

Creche - Sede

A capacidade do equipamento social € de 122 criangas, sendo gque, 0 numero de
utentes abrangidos pelo presente acordo de cooperagio € de 113. A atividade de
enriquecimento curricular {salas de transic3o) € o Yoga.

Meses Numero de criangas a Planos de Desenvolvimento
frequentar Individual

Setembro 2021 102 - et
Outubro 2021 114 114
Novembro 2021 . 2a . 120
Dezembro 2021 l 121 21
Janeiro 2022 ,| 121 : 121
Fevereiro 2022 | 121 121
Margo 2022 ‘ 121 121
Abril 2022 121 120
Maio 2022 | 120 120
Junho 2022 | 120 120
Julho 2022 F 120 : —
Agosto 2022 120 -

A diferenca entre o numero estabelecido no acordo de cooperacdo e o numero de
criangas a frequentar, até ao més de outubro, tem a ver com o facto de a frequéncia de
criangcas em bergario, flutuar de acordo com a idade de nascimento das mesmas.
Durante o ano letivo e porque tivemos uma crianca com necessidades educativas
especiais, uma das salas de bergano so teve 7 criangas.
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Creche - Zona Industrial

A capacidade do equipamento social € de 42 criangas € 0 nimero de criangas
abrangidas pelo acordo de cooperagao € de 33. A atividade de enriguecimento curricular
{sala de transicd0) € o Yoga.

Meses Numero de criangas a Planos de Desenvolvimento
frequentar Individual

Setembro 2021 2t

Outubro 2021 22 22
Novembro 2021 » 22
Dezembro 2021 23 23
Janeiro 2022 2 25
Fevereiro 2022 28 28
Margo 2022 29 29
Abril 2022 30 30
Maio 2022 30 30
Junho 2022 30 30
Julho 2022 30

Agosto 2022 29 ~



SCMV.40.T.PGD]

Pré-Escolar

A capacidade do equipamento social € de 88 criancas. As atividades de
enniquecimento curricular sdo as de Express3o motora e Yoga (s30 suportadas pela
instituicao) e as atividades extracurriculares serdo Karaté e Ingiés (Royal School).

Meses Numero de criangas a Plano de Desenvolvimento
frequentar _ Individual
Setembro 2021 ‘ 88 _
Outubro 2021 . 88 88
Novembro 2021 | k- 88
Dezembro 2021 I 88 88
Janeiro 2022 88 88
Fevereiro 2022 | 87 87
Marco 2022 88 88
Abril 2022 88 88
Maio 2022 88 88
Junho 2022 88 88
Jutho 2022 | 87 -
Agosto 2022 84 ———————
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Casa de Acolhimento Residencial

A CAR procura ser o porto de abrigo das jovens que acolhe. Para tal, proporciona
um ambiente familiar, contentor e faculta experiéncias de vida que possam ficar nas
suas memérias. Esta é, de facto, a missdo que sera orientadora da nossa agao no
préximo ano.

11
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Multiproblematicas que levaram ao acolhimento:

Problematicas N.° de jovens

Falta de supervis3o ou acompanhamento familiar 3
Abuso sexual / Maus tratos
Agregado familiar disfuncional/multiproblematico
Negligéncia
Problemas comportamentais

= M e N O

Concelhos de origem*:

Concelho N.° de jovens

Avero
Estarreia
fihavo
Mira
Ovar
Sao Jodo da Madeira
Santa Maria da Feira

Vagos
Albergaria-a-Velha

Anadia

Oliveira do Bairro
* Dados relativos as jovens atualmente acolhidas e as que sairam ainda no comrente ano.

= BN = NN - W= d N

12
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2.3 Area Comunitaria
Nesta area contamos com os seguintes servigos:

Servico de atendimento e acompanhamento social

Alé a data, o SAAS tem em acompanhamento 85 agregados familiares (212 pessoas).
Podemos constatar na tabela seguinte quais os principais fatores de exclus3o. A
transferéncia de competéncias da ac3o social esta prevista para final de dezembro de
2022, desconhecendo-se nesta data as alteragbes que irdao ocosrer neste servico.

Principais Fatores de Exclusdo Social

Desemprego
Doenca _
Familia Monoparental - 17 -
Isolamento Social % R s
Trabalho Precario I 2

13
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Contrato Local de Desenvolvimento Social — 4G

O CLDS 4G Vagos ConVida, com as suas 11 atividades, continua a comar com
todas as camadas geracionais da populagio do concelho de Vagos para dar
continuidade ao seu projeto, de forma a atingir os seus objetivos.

Este ano, com uma maior abertura para chegar a comunidade apés a pandemia
de COVID 19, conseguimos muito bons resultados de execucso, realizando atividades
com um grande impacto na comunidade. Sao exemplo disso a segunda edicao da fewa
Vagos em Voga, uma feira de venda de produtos em segunda mao, o fim de semana do
Vagos Social e a Caminhada de Sensibilizacao para a Deméncia-SOLIDARITURNA.
Até ao encerramento do projeto, concluiremos todas as atividades programadas no
Plano de Agdo.

14
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Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas

'r
l

Enquanto instituicio mediadora na prestacao deste apoio no territdrio de Vagos,
realizamos a distribuicdo mensal de alimentos a 252 destinatarios. Este nOmero mais
do que duplicou desde o micio da Pandemia Covid 19, e desde ent3o, temos vindo a
minimizar as dificuldades cada vez mais acentuadas na gestdao familiar destes
agregados mais vuineraveis. A enfrega € feita uma vez por més aos agregados
familiares ativos que compdem a nossa lista de beneficiarios elegiveis. Este programa
tem data-fim de 31/01/2023. No mapa seguinte podemos constatar o apoic a 253
beneficiarios abrangidos pelo POAPMC, distribuidos pelas varias freguesias do
concelho de Vagos.

Figura 2 - Mapa dos beneficidrios do POAPMC distribuido pelas freguesias do concetho de Vagos

15
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Projeto Envolver

O projeto Envolver é direcionado aos migrantes da Venezuela e da Ucrania,
residentes no concelho de Vagos. Tem como principal objetivo aumentar o bem-estar
social desta populacdo. O projeto tern como principal promotor a Santa Casa da
Misericordia de Vagos e conta com os seguintes investidores sociais: Camara Municipal
de Vagos, Caixa de Crédito Agricola de Vagos, Eixo Orientador, Grestel e Farmacia
Giro. E cofinanciado por: Portugal Inovagio Social, POISE, Portugal 2020, Fundo Social
Europeu. A equipa técnica é constituida por um assistente social, um psicologo, um
professor de portugués, um animador sociocultural, um jurista e um coordenador. Teve
inicio em fevereiro de 2022 e o seu términus esta previsto para junho de 2023.

A interveng3o conta com uma abordagem centrada em 3 eixos:

» Eixo 1: Educagao, inclusdo digital e Formago (aulas de portugués, agdes de
capacitacao para procura ativa de emprego, capacitagio na area das TIC, etc.)

» Eixo 2. Dinamizagio comunitaria, Participagcio e Cidadania (promogio da
cidadania e do desenvolvimento pessoal, servico de atendimento personalizado
com vista a inserc3o social)

» Eixo 3: Psicologico (intervengdo; grupos de autoajuda)

16
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Freguesias e d? :
Beneficiarios
U. F. Vagos e Santo Antonio 93
U.F Sta. Catarina e Ponte de 10
Vagos .
Gafanha Boa-Hora 4
Quca 5
Soza 8
Santo André de Vagos 19
Calvao 8
2.4 Area da Saide

Centro de Medicina Fisica e Reabilitagido

A equipa técnica é constituida por uma Fisiatra, 9 Fisioterapeutas, 4 Auxiliares,
1 Técnica de andlises, 1 auxiliar de servicos gerais e 2 secretarias dinicas.
Presentemente temos acordos com o SNS, SAMS Quadros, SAD/GNR, SAD/PSP,
ADM, diversas seguradoras e mais recentemente estabelecemos acordo com a ADSE.
No ano de 2022, aumentamos o nosso quadro de pessoal com mais um técnico de
fisioterapia de forma a dar resposta a grande procura a este servigo

17
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Apresentamos os valores relativos aos primeiros nove meses de 2022:
» FISIOTERAPIA

Grafico 1 — SNS Gréfico 2 - Outros Subsistemas

> ANALISES E ELECTROCARDIOGRAMAS

Grafico 3 ~ Média mensal SNS/2021 Grifico 4 — Média mensal Outros Subsistemas

» TERAPIA DA FALA

18
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2.5 Comunicacao e Cultura

Comunicacio institucional

Em 2023, a area da comunicagio e imagem continuara a apoiar as diferentes
respostas sociais e projetos na divulgacao das suas atividades e eventos, renovando os
conteudos e publicagdes no novo site institucional e na pagina de instagram.

Assegurara o envio para os diversos meios de comunicacio locais, dos press
release, dos eventos de maior destaque, assegurando uma relagio de maior
proximidade, entre a instituicio e a comunidade envoivente.

Jornal Eco de Vagos

19
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O Eco de Vagos mantera a sua edi¢do em papel e digital procurando divulgar as
noticias de maior relevo do concelho, das IPSS, das Associagbes, Escolas e
Organismos locais. Continuara a dar destaque a temas de opinido da atualidade, de
acordo com a conjuntura local, mas também nacional.

Teatro

FANTASTICO

grupo de teatro
santa casa misericrdia de vagos

Em 2023 o “Fantastico” tem essencialmente quatro objetivos a concretizar:

1. Realizar a estreia e a itinerancia de espetaculo/producio (iniciada no dltimo
trimestre de 2022);
Concretizar intercambio com 2 grupos de teatro;

3. Promover um momento de convivio entre todos os elementos deste grupo de
teatro — jantar de papas 2023;

4. Prestar apoio técnico nas atividades das outras valéncias (e se possivel também
artistico)

20
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2.6 Areas Transversais

Sector Administrativo

No seguimento do trabalho efetuado nos anos anteriores, foi realizado um
melhoramento nos procedimentos e nos processos contabilisticos e financeiros. No
Centro Infantil, e no Centro Sénior, quando possivel, o envio das faturas aos nossos
utentes ja foi realizado por via eletronica e continuara a sé-lo. Pretende-se ao longo de
2023, avangar com este procedimento para os irmaos desta Santa Casa.

Desejamos que os procedimentos associados se tornem mais céleres, ajustados
e versateis. Pretende-se aumentar a articulagdo com as Respostas Sociais, de modo a
fornecer o suporte necessario para as respetivas gestdes financeiras. E objetivo
fornecer, mensalmente, os mapas de execugdo e analise financeira, por Resposta
Social, para se efetuar o controlo orcamental e a eventual corregdo dos desvios. E
necessario criar instrumentos simplificados e fomecé-los num periodo de tempo mais
reduzido. De acordo com as exigéncias legais, dispée-se de um revisor oficial de contas,
para certificacao legal das contas, e de um contabilista certificado.

21
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A tesouraria dispoe de uma gestao centralizada, inserida na area financeira, e
que € efetuada em estreita articulagio com a Chefe de Secretaria. As compras de
produtos, de materiais e de equipamentos estdo centralizadas. A central de compras
funciona em permanente articulagio com as Diregdes das Respostas Sociais € com g
supervisdo da area financeira e contabilistica.

A cozinha confeciona, em média, 904 refeicdes diarias (entre pequenos-
almogos, aimogos, lanches e jantares) e a lavandaria assegura, em média, a gestdo de
210kg de roupa diariamente.

Servigo da Lavandaria

22
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Ao nivel da qualidade, asseguraremos a monitorizagao e avaliacao do Sistema
de Gestio da Qualidade controlando e melhorando os servicos prestados pela
instituicdo, reduzindo o nimero de ndo conformidades. Implementaremos o
Regulamento Intemo dos Canais de Denincia da SCMV e asseguraremos a sua
aplicacdo no site. Apostaremos na satisfagio das necessidades e expetativas dos
clientes, colaboradores e partes inferessadas. Assegwaremos as nomas de HACCP,
Controlo de pragas, Prevencdo de Legionella, Gestao de melhoria, Protecdo de dados,
entre outras.

3. Recursos Humanos

No que conceme aos recursos humanos, em 2023 o objetivo de melhorar as
competéncias e o desempenho dos colaboradores esta bem presente, promovendo a
melhoria continua dos seus conhecimentos para manter a qualidade dos servicos
prestados pela SCMV, nas diversas respostas sociais.

Durante a pandemia, foi impossivel aplicar na totalidade, mecanismos neste
sentido, mas atualmente, ja nos & possivel avancar na formacgdo aos colaboradores,
tendo sido feito um estudo junto destes de necessidades formativas, para melhora
ajustar o planoc de formacao as reais necessidades do nosso grupo de trabalho.

A Santa Casa da Misericordia de Vagos assume também a responsabilidade de
ter um numero adequado de colaboradores nos nossos quadros, tendo em conta as
necessidades especificas dos seus utentes e o tipo de cuidados de que carecem.

23
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Alem dos recursos humanos afetos aos nossos quadros, continuaremos ga

apostar nos apoios e no mercado protegido existentes no IEFP como os CEl’s, CEl+ e

os Estagios Profissionais.

A avaliagdo de desempenho é uma importante ferramenta utilizada pela nossa
instituicdo, com o objetivo de obter o desempenho anual dos colaboradores. Esta
avaliagdo, ira ser feita no decomrer do més de janeiro, permite a estes a sua continua

melhoria. Além disso, permite que a instituicio encontre mecanismos de melhoria
continua e adaptagdo s atuais necessidades dos nossos colaboradores e do mercado

de trabalho.

Comunicacdo

fevereiro e

com a Pessoa margo conhecimentos em colaboradores afetos a
Idosa comunicagao com idosos ERPie SAD
maio e junho Dotar os formandos de Todos os
Primeiros 25 conhecimentos em colaboradores do CAT,
Socorros socorrismo ERPI e SAD
Setembro Melhor o dominio das Todos os
Inteligéncia 25 competéncias para a colaboradores afetos 3
Emocional e gestdo de stress ERPI, Centro Infantil,
Gestdo de Stress SAD e cozinha
Preparar os colaboradores Todos os
Agentes agosto, 25 para situagdes de incendio colaboradores da
extintores e setembro, e evacuacao de edificios Instituigdo que ndo
evacuacgdo de outubro tenham feito esta
edificios formacg3o em 2022
Orgamento de Reciclagem servigos Colaboradores afetos
Estado para 2023 junho 8 administrativos aos servicos de
contabilidade
Boas Praticas na Manter o nivel de
Manipulagdo de Dezembro qualidade no servico de Colaboradores afetos
Alimentos - 4 manipulagdo de alimentos aos servigos de
HACCP dos nossos servigos de cozinha

cozinha

24
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4. Objetivos e Metas

O Mapa Estratégico 2023-2026 reflete o compromisso da Mesa Administrativa ao
nivel da estratégia que pretende ver implementada neste periodo, sendo as metas e
resultados obtidos em cada ano utilizados como medida do seu sucesso. As orientacbes
estratégicas organizacionais foram traduzidas em objetivos operacionais, para 0s quais
se definiram indicadores que permitam aferir da sua realizagdo. Foram definidas as
responsabilidades pela realizagdo das metas atribuidas a estes indicadores e listadas
outras atividades e iniciativas, devidamente objetivadas, que indiretamente concorrem
também para atingir os objetivos estratégicos e operacionais. Todos o0s servicos
contribuiram com propostas relativas as atividades que thes dizern respeito, com a
respetiva planificacdo e definicio de metas, e que se encontram nas folhas seguintes.

De entre todas as agOes e iniciativas que serdao operacionalizadas e sobre as
quais € produzida infformacao circunstanciada ao longo deste documento, damos aqui
particular destaque aquelas que, pela sua importancia estratégica, impactam de forma
significativa e transversal na vida da organizagao.

Em 2023, ao abrigo da candidatura aprovada pelo Feder, relativa ao Projeto de
Eficiéncia Energética, a Santa Casa da Misericordia de Vagos ira implementar medidas
€ recorrer a utilizagao de energias renovaveis de forma a contribuir para uma economia
cada vez mais sustentavel e de baixo teor de carbono, racionalizando os consumos
energéticos. Para tal, vamos substituir as luminarias tradicionais por LED, instalar
coletores solares para produgiio de Aguas Quentes. A par desta medida faremos ainda
a substituicao da cobertura colocando painel sanduiche de elevada resisténcia na ERP).
Esta ainda prevista a aplicagao de isolamento na envolvente opaca e a substituigdo de
caldeira por uma mais energeticamente eficiente.

Foi efetuada candidatura ao Programa PARES 3.0., cuja abertura ocorreu em
outubro do corrente ano. E prioritaria a necessidade de construcao de salas de atividade
€ melhorar as condigOes de seguranca do edificado, bem como a ampliacdo da cozinha
e darouparia e a liga¢ao desses servigos ao armazém e requalificacao do refeitorio. Por
outro lado, estas obras vao obrigar a reconversiao da antiga Creche em secretaria geral
e administracado e dos espacos ocupados por aqueles servicos em instalagdes para a
ERPI, bem como assumem especial importancia os arranjos exteriores. A candidatura
foi aprovada pelo que o proximo ano sera um ano de realizacdo das obras, ha tanto
tempo esperadas.
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Realizamos, também, uma candidatura ao PRR — Eficiéncia Energética —relativg
ao edificio da Casa de Acolhimento Residencial. Esta candidatura inclui aplicagdo de
isolamento térmico na cobertura horizontal, substituicado do equipamento atual e/oy
instalacio de bomba de calor mais eficiente para climatizagzio e aplicagio de isolamento
témmico pelo exterior com revestimento aplicado sobre o isolante em paredes exteriores.
Aguardamos o resultado.

Ainda em 2023, pretendemos efetuar uma candidatura ao Plano de Recuperacao
e Resiliéncia (PRR) para uma “Unidade de Dia e de Promog3o da Autonomia” destinadg
a pessoas com deméncia.

As questdes da qualidade acompanhardo todo o exercicio, sendo que a
certificacio do sistema da qualidade mantém-se como um dos objetivos fundamentais,
nao tendo sido possivel a sua implementag3o, como previsto, no (ltimo ano, uma vez
que o processo de pandemia veio causar constrangimentos.

Acrescem a estes objetivos, os presentes neste Plano de Atividades e que ¥ao
conformar a acdo da Santa Casa da Misericordia de Vagos em 2023, nos seus
diferentes servicos.
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SCMV.40.T.PGO1

5. Orcamento de Exploragio Previsional e Investimentos e Desinvestimentos

Demonstracdo de Resultados por Natureza

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE VAGOS
CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL - EXERCICIO 2023

Contribuinte n®:
501181164

Moeda: [Valores em Euros)

PERIODO
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2023
Vendas e servigos prestados 1205 477,67
Subsidios, doagbes e legados a exploracao 2 080 050,00
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -347 120,00
Fornecimentos e servigos externos -443 942,65
Gastos com o pessoal -2 489 910,58
QOutros rendimentos e ganhos 34 700,00
Outros gastos e perdas -16 700,00
Resultado antes de deprediacdes, gastos de finandamento e mpostos 22 554,44
Gastos/reversdes de depreciacao e de amortizacio -125 244,00
Resuitado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -102 689.56
Juros e rendimentos similares obtidos 190000
Juros e gastos similares suportados -28 110,30
Resultados antes de impostos -129 799,56
Imposto sobre lucros -3 200,00
Resultado lquido do periodo -132 999,56
f ‘\
A Mes Admi%gt_;atixa__“ Contabmsta Certificada
S L gl L
£ \ o /er 2k v OA74
= Antonio Paulo Maiﬁ\Gravato Renata S(lva Hipdiito
Provedor Contabilista Certificado

P’/\'\Au CQA gﬁ.«’, -!'%'?L-L\A-le

jodo Manuel'da Cruz Domingues 7
E i
Vice-Provedor = —
/ :2 9. . L — -. :{
Z 7 ‘ APy [T g
‘Eduardo Manuel Teixeira Cipriano S6nia Mafzita Pereira Ribeiro
Tesoureiro Coordenadora Geral
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SCMV.40.7.PGO1

Orcamento de Investimentos e Desinvestimentos

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE VAGOS
ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS - ANC 2023

Contribuinte n?: 501181164

Moeda: (Valores em Euros)

AUTOFINANC SUBSIDIOS OUTROS
INVESTIMENTOS PREVISTOS JAMENTO o FINANC. o, TOTAL
Port 2020 PARES Il§
ATIVOS FIXOS TANGIVELS
Terrenos e Recursos Naturals 0,00
Edificios e Dutras Construgdes 425 000,00 £13 200,05 538 200,85
edificios 2 Qutras Construgdes 121 433,43 107 686,25 229 119,68
Equip. Basico, F. e instalagdes 6 250,00 6 250,00
Equipamento de Transporte 0,00
Equipamento Administrativo 18 327,00 18 327,00
Outras ativos fixos tangiveis * 0,00
0,00
57101043 10768625 113 200,05 0,00 791 896,73
ATIVOS FHXOS INTANGIVEIS
Outros Ativos Fixgs (ntangivais 0,00 0,00
0.00 0,00| 0.00
REEMBOLSO DE EMPRESTIMOS ANTERIORES
A MEDIO E LONGO PRAZO 93 000,30 0,00 93 000,00
93 000,00 0.00 93 000,00
L FOTAL 664 010,43 107 555,155 113 200,05 0,00 834 896,73
1

1w Mesultados Liquidos + ProvisGes + Amoctizacdes

wp EMprdstimas 3 MLP (Bancarios, de Assocados, Outros Emarestimas Obt j+Doacdes+Desinvest. (Vator contabilistico Liquido}

ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS - ANO 2023

Moeda: (Valores em Euros)

| VALORES

| DESINVESTIMENTOS:

Diminuic3o de Investimentos Financeiros a Médio e Longo Prazo

Diminuicdo de ativos fixos tangiveis 0,00 0,00

A Mesi Admiinistratva

T

—_—

Anwmci Pauio M'Ta Gravato

Proveddr

Vice-Provedor

" Eduardo Manuet Teixeira GiPriane
Tesoureiro

Contabifista Certificada

e

oz

/]

Renata Silva Hipatitn
Contabilista Certificado

o

Sania Mafalda Parairg Ribeira

Coordenadora Geral
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Aprovado pela Assembleia Geral em Sessio Ordinaria realizada a
< 20T

O presiden sembleia Geral em-ExeTTicio

=
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Vagos
Conselho Fiscal
Parecer do Conselho Fiscal relativo ao
Or¢amento de investimentos e desinvestimentos e
Exploragdo Previsional para 2023
Enquadramento

O presente Parecer é emitido em cumprimento com o preceituado na alinea b) do nimero 1 do
artigo 142 do Estatuto das Institui¢Bes Particulares de Solidariedade Social®, que consta Decreto -Lej
n.2 119/83, de 25 de fevereiro, republicado no Decreto Lei 172-A/2014, de 14 de novembro, com
vista a aprecia¢do do Orgamento de investimentos e desinvestimentos e Exploragdo Previsional para
2023 da Irmandade da Santa Casa da Misericdrdia de Vagos pela Assembleia Geral da institui¢do, a

realizar no dia 02 de dezembro de 2022.

Ambito

O Conselho Fiscal analisou o Orcamento de investimentos e desinvestimentos e o mapa de

Exploragdo Previsional para 2023 tal como lhe foram apresentadas pela Mesa Administrativa.

Metodologia

O Conselho Fiscal recebeu o Orgamento de investimentos e desinvestimentos e o mapa de
Exploragdo Previsional para 2023 aprovados pela Mesa Administrativa e solicitou os

esclarecimentos que entendeu pertinentes.

! Compete ao 6rgio de fiscalizagdo o controlo e fiscalizagdo da instituigdo, nomeadamente “b)

Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de agdo e orgamento
progr
para o0 ano segumte”



Neste ambito foram consultados o Balancete de setembro de 2022 da instituicdo bem como o

orgamento de investimentos aprovado para o corrente exercicio.

Nota prévia

Os anos de 2020 e 2021 foram fortemente marcados pela pandemia Covid-19, que assolou o mundo,

ndo deixando ninguém, pessoas e instituicdes, imune a este drama sanitdrio e humanitario.

O ano de 2022, que se esperava ser de regresso a normalidade possivel, inicia com a invasio militar
da Ucrania por parte da Rdssia, que vem trazer a Europa e ac mundo uma nova e dramaética

realidade.

Hoje, mais do que ontem, sentimos, todos nds, os efeitos dramdticos desta guerra, ao nivel,
humano, social, econdmico e financeiro. A escalada global dos pregos associados a energia, com
impacto significativo no custo das matérias primas, vem colocar novos desafios & gestdo das nossas
institui¢des e em particular a nossa St2 Casa. Dias dificeis se perspetivam no horizonte. Ontem como
hoje e amanhd, saberemos responder aos novos desafios com resiliéncia, sabedoria e espirito de

superagao.

Apreciacdo dos documentos

A Irmandade da Santa Casa da Misericérdia de Vagos prevé para o exercicio de 2023 uma atividade
que se traduz em termos financeiros numa situagdo préxima da que estava projetada para o
corrente exercicio, com um valor de prestagdo de servigos (entendido como a soma entre vendas e
servigos prestados e subsidios a exploracdo) na ordem dos 3.285.527 €. O aspeto positivo a relevar
€ que, apesar da conjuntura, a SCMV mantém um aprecidvel nivel de atividade, considerando
inclusivamente um acréscimo na ordem dos 4,11%, assente basicamente no aumento previsto dos
subsidios em cerca de 8,5%. Tal desiderato resulta da implementagdo da gratuidade da frequéncia
das creches, o que se traduz numa redu¢do das mensalidades pagas e respetivo aumento dos

subsidios atribuidos pela Seguranga Social.



Variagdo %

2023 org

2022 org

2021 org

M Subsidios V+S.P.

' Subsidios; Varia¢do %; 8,54%

' V +S.P.; Variagdo %; -2,74%

kel I v+Ss.Pp;2023 org; 1205477

Subsidios; 2023 org;
2080050

ios; 2022 org;

1916 375

¥ V+5.P;2022 org; 1239500

¥} v+S.p.;2021 org; 1172 940

1944 950

Ja a estrutura de custos prevista para 2023, regista um aumento de 7,4 %, fortemente associado ao

aumento da rubrica de FSE’s (Fornecimentos e Servigos Externos), na ordem dos 8,7% e dos custos

com o pessoal, também na ordem dos 8,7%, refietindo a atualizaco das tabelas salariais. Regista-

se, no entanto, uma diminui¢do do custo com as matérias primas consumidas na ordem dos 2,7%,

refletindo a eficiéncia da gestio e combate ao desperdicio.

Esta rubrica apresenta uma projego global (incluindo depreciag¢des) de 3.451.026 euros

2500 000
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1500 000

1000 000

500 000
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Apresentamos quadro comparativo com os orcamentos dos nos de 2021, 2022 e 2023.

Titulo do Grafico

Juros; 28 110
i Depreciages; 125244

Cutros; 16 700
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A proposta de orcamento prevé ainda investimentos na ordem dos 791.896 €, distribuido por
diversas rubricas, sendo a mais impactante a requalificacio de parte do edificado, ha muito
reclamada e urgente, atingido para 2023 a verba de 767.319,73 €, com fundos comunitérios ja
aprovados no montante de 220.886,30€, retomando assim o caminho da valorizagio patrimonial da

instituicdo.

Refira-se a este propdsito que parte substancial do investimento em edificado estard em curso e,
portanto, ndo concluido no final de 2023, pelo que ndo releva para o aumento do célculo do valor

das depreciagBes do exercicio.

Constatamos, que a atividade prevista para a SCMV em 2023 implica a gera¢io de um cash-flow
negativo de 4.555€, que decorre de um Resultado Liquido negativo (antes de impostos) de 129.799€

e de Depreciagdes do exercicio no montante de 125.244¢€.



Refira-se, no entanto, que em termos operacionais a SCMV apresenta resultados positivos na ordem

dos 22.554 euros.

Orgamento 2023
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Parecer

Face ao exposto, porque concluimos que as contas apresentadas pela Mesa Administrativa

correspondem a situagdo financeira e patrimonial da Santa Casa e porque somos de parecer que:

i) Orgamento de investimentos e desinvestimentos e Exploragdo Previsional para 2023

estdo em condigBes de ser aprovados pela Assembleia Geral;

Vagos, 21 de novembro de 2022

O Presidente  Jodo Mdrio Sarabando Rocha Fernandes

O Vice-Presidente Carlos Guilhermo Freire Pereira

O Secretario Vitorino Moreira Rocha




