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Enquadramento

Ao longo do ano 2020, a Santa Casa da Misericérdia de Vagos, implementou o
seu plano de atividades de forma dindmica e interativa, atenta ao seu contexto e acs
constantes desafios que 0 mesmo levanta, mantendo de forma transversal os seus
principios, valores e ética.

Foi um ano dificil, marcado pelo contexto de uma pandemia que a todos afetou
e afeta. Foi um ano marcado por algumas alteragdes ao nivel da organizagdo, ao nivel
das metodologias, ao nivel dos procedimentos, ao nivel de funcionamento. Houve uma
constante necessidade de encontrar soluges ajustadas as necessidades sentidas,
com um especial cuidado nas receitas e despesas da organizagio.

E neste contexto que vem a Mesa Administrativa apresentar o presente
documento de andlise e avaliagdo do desempenho da organizagdo no contexto da
concretizagdo daquele que foi o Plano de Atividades proposto e aprovado para o
pericdo em referéncia e no quadra dos objetivos estratégicos e de grandes prioridades
definidas no Plano Estratégico para o triénio 2020/2022.

Partindo da reflex&o de cada um dos Servigos sobre as atividades realizadas,
tendo por base o sistema interno de monitorizagdo, avaliagdo e melhoria continua,
este documento espelha as agdes institucionais realizadas, colocando o enfoque nas
prioridades planeadas e calendarizadas, de modo a permitir a avaliagdo da execugédo
¢ 0s impactos obtidos, em linha com as deliberagbes e decisdes esiratégicas e
operacionais tomadas. Durante todo o exercicio, a principal preocupagio foi a de
considerar, por um lado, o clima de imprevisibilidade que se vive e, por outro, a
necessidade de continuar a investir na solidariedade, na modemidade e na
competitividade, garantinde a resposta adequada as necessidades dos nossos
clientes, atuais e potenciais, bem como a de promover solugdes de parcerial/
articulagdo com a comunidade, numa logica de trabalho em rede.

As atividades realizadas e os resultados alcangados foram satisfatorios, na
medida em que as taxas de execugdo se encontram dentro do expectavel, apesar do
contexto pandémico. Cumpriram-se as linhas de agfo definidas em Plano de
Atividades, o que € resultado do esforgo de uma vasta equipa envolvida nas acgdes e
comprometida com aquela que & a Missdo da organizagdo e com os Valores que
constroem a sua identidade. Garantir a continuidade e qualidade dos servigos foi a
ideia chave para o ano findo, que s6 foi possivel gragas ao empenho e disponibilidade
dos colaboradores.

O contributo de todos foi inestimavel e dai o nosso sentido muito obrigado.



1. Apresentacdo da Instituicao

A Santa Casa de Misericordia de Vagos (SCM Vagos), ¢ uma Instituigao
Particular de Solidariedade Social sem fins lucrativos (IPSS), sediada no concelho de
Vagos. Dando respostas concretas a problemas de combate & exclusdo social e &
pobreza no contexto especifico de Vagos, tornou-se um recurso importante para esta
comunidade. Tem crescido ao longo destes anos em recursos humanos, técnicos e

materiais.

Com o aparecimento de novos modelos de intervengéo, tem vindo a adaptar
respostas a novas necessidades e realidades. Assim, tem-se vindo a transformar e a
criar outras respostas sociais, para que dessa forma, melhor se possa combater os
problemas da pobreza, marginalidade, desemprego e exclusao social, que nesta
regidao se fazem sentir. A evolugdo, nestes dOltimos anos, traduziu-se num enorme
esforgo de reestruturagéo interna, de modo a ajustar meios logisticos € humanos para
poder responder, de forma integrada e global aos problemas existentes & sentidos

pelos mais excluidos.

A Santa Casa da Misericordia de Vagos rege-se pela seguinte misséo e visdo:
Missdo: Somos uma Organizacdo do Terceiro Setor da economia, centrada nos
Direitos da Pessoa Humana, que responde as necessidades da comunidade, de forma
proactiva, promove a cidadania e a solidariedade, contribuindo decisivamente para o
desenvolvimento s6cio Iocal.

Visao: A Misericordia de Vagos (a)firmar-se-4 pela melhoria continua da qualidade e
da exceléncia de servigos, de uma forma empreendedora e sustentével, reconhecida
por guem a conhece e por quem queremos que a conhega.

S&do Orgdos Sociais da Santa Casa da Misericordia de Vagos a Assembleia
Geral, a Mesa Administrativa ¢ o Conselho Fiscal. O mandato social tem a duragdo de
quatro anos (2019 a 2022). Os titulares dos Orgédos Sociais em 2020 foram:



No ano de 2020 tivemos 148 irmaos, havendo, assim, um aumento face aos
anos anteriores. Este facto comprova o dinamismo desta Santa Casa; apraz-nos
registar a admissdo de 31 novos Irm&os na Irmandade em 2020, mais do gue a soma

dos admitidos em varios anos anteriores, prova de que a instituigdo continua

Mesa da Assembleia Geral
. Presidente
Oscar Manuel Oliveira Gaspar
Vice-Presidente
Jorge Luis Nunes Oliveira
Secretaria
Dorinda Esmerada Leite Neves
Mesa Administrativa
Provedor
Antdnio Paulo Maia Gravato
Mesarios
Jodo Manuel Cruz Domingues
Eduardo Manuel Teixeira Cipriano
Maria do Céu Oliveira Matos
Teresa Margarida Oliveira Gaspar
Manuel Cruz
Horacio Dionisio Mateus!
Suplentes
Lacia Martins Resende
Valter Luis Freire Ribeiro
José Manuel Fernandes Franco
Maria Celeste Rocha Martins Rei Almeida

Conselho Fiscal
Presidente
Jodo Mario Sarabando Rocha Fernandes
Vice-Presidente
Carlos Guilhermo Freire Pereira
Secretario
Vitorino Moreira Rocha
Suplentes
Alexandre Jorge Silva Ferreira
Eduardo Manuel Neves Fernandes
Joao Silva Santiago

credibilizada e acarinhada pelos Vaguenses.

Ano N.? de Irmaos Admissoes Anulados Falecimentos
2018 138 2 0 3
2019 134 4 7 1
2520 148 31 17 0

1 Falecido.




2. Servicos Prestados

2.1.Creche-Sede

A 31 de dezembro de 2020, o movimento de criangas na Creche Sede
ligeiramente inferior aos nimeros do ano anterior, na mesma data. A leitura dos dados,
deve ser feita, tendo sempre presente a situagdo epidemioldgica que vivemaos.
Relembramos que, de margo a maio de 2020 o Centro Infantil (Creche e P. Escolar) e
a Creche da Zona Industrial de Vagos, estiveram encerradas. As atividades letivas e
ndo letivas presenciais foram suspensas, condicionando todo o trabalho pedagogico
planificado no inicic do ano, assim como, o niimero de criangas a frequentar.

Creche-Sede 2019 Creche-Sede 2020

=Bergario =1 Ano =2 Anos mBergario ®=1Ano =2 Anos

Face as atividades planificadas por sala (projeto curricular de grupo
2019/2020), podemos aferir no quadro abaixo que foram, em grande parte,

executadas.
Planificadas Realizadas %
Formiguinhas 1 6 5 83%
Formiguinhas 2 6 5 83%
Formiguinhas 3 5 4 80%
Formiguinhas 4 1 1 100%
Joaninhas 1 5 4 80%
Joaninhas 2 9 5 55%
Joaninhas 3 9 5 55%
Abelhinhas 1 10 6 60%
Abelhinhas 2 9 5 55%
Abelhinhas 3 9 6 66%




2.2 Creche — Zona Industrial

Na creche da Zona Industrial houve, um decréscimo de criangas, guando
comparado com o anc anterior. De referi, que as salas nesta creche sdo
heterogéneas. O Acordo de Cooperacgdo para esta resposta social contempla apenas
comparticipagdo da Seguranga Social para 20 criangas, pelo que, em 2019, nos
voltamos a candidatar ao PROCOOP para o aumento do nimero de criangas
subsidiadas, ndao tendo ainda obtido deciséo.

Creche-Zona Industrial Creche-Zona Industrial
2019 2020

= Bergario w1 Ano »2 Anos =1 Ano =2 Anos

Face as atividades planificadas por sala (projeto curricular de grupe),
podemos aferir no quadre abaixo as atividades que se conseguiram realizar.

Planificadas Realizadas %
Formiguinhas 5 8 5 62%
Joaninhas 4 10 6 60%
Abelhinhas 4 9 6 66%

Em ambas as creches, acrescem outras atividades que sdo comuns a ambas
€ que se enconiram no Plano Anual de Atividades (2019/2020).




E nosso propésito proporcionar um atendimento individualizado a cada
crianga, num clima de seguranga afetiva e fisica que contribua para o seu
desenvolvimenta global, colaborando estreitamente com a familia numa partilha de
cuidados e responsabilidades.

2.3 Pré-escolar

A 31 de dezembro de 2020 o Pré-Escolar tinha a sua capacidade preenchida,
tal como em 2019, a mesma data.

Pré-Escolar 2019 Pré-Escolar 2020

23 Anos "4 Anos 5 Anos 6 Anos =23 Anos =4 Anos =5 Anos 8 Anos

Relativamente ao Plano Anual de Atividades (20198/2020) podemos aferir os
seus resultados no guadro seguinte.

Planificadas Realizadas %
P. Escolar 1 34 21 61%
P. Escolar 2 30 18 50%
| P. Escolar 3 29 17 58%
P. Escolar 4 19 13 68%

Acrescem a estas outras atividades, que s&o comuns a ambas as salas e que
podemos aferir no quadro abaixo que foram executadas a 57%.

7 ' 57%




E nosso principal objetivo proporcionar a cada crianga um contexto educativo
facilitador no desenvolvimento de competéncias fundamentais, que permitam
aprendizagens diversificadas ao nivel da socializacio, dos afetos, da comunicacio, da
criatividade, da interacéo e da resolugio de problemas.

2.4 Casa de Acolhimento Residencial (CAR)

No ano de 2020, foram admitidas na Casa de Acolhimento Residencial 8 jovens
e sairam, também, outras 6, como se pode verificar na tabela seguinte:

Nimero de jovens acolhidas

Entradas

Saidas

Jovens na Casa de Acolhimento 19
Residencial (a 31/12/2020)

As jovens continuam a ser encaminhadas maioritariamente pelo Tribunal de
Familia e Menores, representando um total de 79% dos processos. Os restantes 21%,
s&o encaminhados por Comissoes de Prote¢do de Criangas e Jovens (CPCJ).

No quadro abaixo, podemos verificar que estamos em contacto criangas/jovens
de idades bastante diversificadas, prevalecendo as jovens entre os 16 anos e os 19
anos (11 jovens).

ldade '
atmozey | M| 12 13 14 15 16 47 19
N.° jovens 1 2 1 3 TN Rl R T

Todas as jovens s&o provenientes do distrito de Aweiro, predominando o
concelho de Vagos e Aveiro, cada um com 21% das jovens acolhidas.

Como se pode verificar no quadro que se segue, as principais problematicas
que contribuiram para a necessidade de Acolhimento Residencial destas jovens foram
a existéneia de um agregado familiar disfuncional, seguindo-se a negligéncia, e a
auséncia de suporte familiar, temporario ou a longo prazo.



_ 5 Probleméaticas das jovens acolhidas |

Agregado Familiar Disfuncional 9 )

Auséncia de suporte familiar

Negligéncia

Todas as jovens se encontram a estudar, frequentando varios
estabslecimentos de ensino, em Vagos e Aveiro, sendo a distribuigdo no ano letivo de
2020/2021 (de setembro a dezembro de 2020), a seguinte:

Estabelecimento de

- 1]
Ensino Ano Formagao | N.° de Jovens
Curriculo regular |
50 com adaptagbes 1
. ! individuais
' 6° | Curriculo regular 1
Curriculo regular
6° com adaptagdes 1
; individuais
|
' Curriculo regular
i Agrupar::r:}: ':;ESCOI” 7° com adaptagoes 2
| 9 individuais
f Curriculo regular
| 8° com adaptagdes | 1
| individuais |l
8° | PEI 1
Curriculo regular |
9° com adaptacbes 1
individuais |
EPADRV 10° | Curso Profissional 5
Colégio de Calvao 12° Curso Profissional 1
EFTA 10° | Curso Profissional 4
i CEF (tipo Il 1
EPA ol
11° | Curso Profissional _ 2

No ano de 2020, relativamente ao Plano Anual de Atividades, com o surgimento da
pandemia causada pelo COVID-19, foi necessario fazer diversos ajustes relativamente
as atividades planificadas para as jovens. No passado ano 2020, devide a Pandemia
causada pelo COVID-19, as atividades na comunidade, como o atelier de teatro, a
natacdo, o pilates, entre oufras, ficaram suspensas. Outras atividades como a
catequese e os escuteiros foram mantendc algumas sessbes/atividades a disténcia,
ndo regulares. Assim, das atividades que tiveram que ser adaptadas, sendo
planificadas mensalmente, foram concretizadas cerca de 86%.



Atividades Planificadas Atividades % de Realizagao dos
ao lohgo de 2020 Realizadas Objetivos Planificados

100 94 I 86%

A intervengdo educativa ndo é s6 um frabalho da Casa de Acolhimento
Residencial, mas de todos os intervenientes, tais como, comunidade, familias e
servicos competentes. E um trabalho em parceria, em que todos tém que trabalhar em
conjunto para que se atinja um Gnico objetivo: a construgéo do projeto de vida para a
crianga/jovem.

2.5 Estrutura Residencial para Pessoas |dosas (ERPI)

De forma a conhecer melhor a populagdo da ERPI e de modo a criar
estratégias e métodos de intervengdo sociocultural que vBo de encontro as
hecessidades e expectativas dos clientes, é aplicado a cada idoso uma Avaliagéo
Sociocultural, A andlise destas Avaliagdes Socioculturais permitiu obter uma
carateriza¢@o geral acerca da populagdo alvo.

Desta forma, iremos fazer o estudo global dos principais pontos que
possibilitardo caracterizar de uma forma preventiva o publico-alvo para uma

intervengao sociocultural mais adequada.

Caracterizacdo da Populagdo Alvo ERPI

A resposta social ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosas & constituida por
53 vagas, sendo a idade média deste grupo, aproximadamente, de 83 anos. No grafico
seguinte, tambem podemos constatar que as pessoas idosas do sexo feminino

representam 66% da populagéo alvo.
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Género Idade

= Masculing = Feminino u60-69 =70-79 w80-89 ~90-89

Relativamente ao local de residéncia dos clientes, mais de 60% viviam no concelho de
Vagos. Este concelho é caracterizado por ser uma zona rural constituido por uma
populagao ligada principalmente as praticas agricolas.

Area de Residéncia

®Vagos w=llhave =Aveiro - OQutros

De acordo com as informagdes recolhidas, 91% dos clientes séo instruidos. No
entanto, esta populagdo apresenta uma percentagem de 9% de pessoas idosas
analfabetas. Relativamente a ocupagdo profissional exercida, o setor primario e
secundario apresentam uma maior percentagem de individuos. No entanto, e de
salientar a percentagem significativa, a maioria do sexo feminino, que na adultez
admitem-se como domésticos, mas dedicavam muito do seu tempo ao campo.

11



Escolaridade

2% o9

= Analfabeto
5% 43 classe
1> 48 classe

Ensino Superior

Profissiao

= Doméstica
= Setor Primario
Setor Secundario

= Setor Tercigrio

Relativamente ac numero de filhos, o grupo de individuos com dois filhos foi o
que obteve uma percentagem maior (36%). E de salientar o facto de existir um ntimero
consideravel de pessoas idosas que nao tiveram filhos, nimero este incomum para a
época. A resposta social ERPI por ser constituida por individuos com idades
avancadas, apresenta uma percentagem considerdvel de pessoas idosas vilvas
(65%).

12



N.° de Filhos

50 51 2 =3 m24

Estado Civil

= Solteiro{a) = Casado{a) = Vidvo(a} = Divorciado{a)

Como podemos constatar no grafico seguinte, 77% dos clientes recebem apoio
dos familiares diretos, demonstrando a importancia da familia no envelhecimento.
Salientando, que a maioria das pessoas idosas em sistema de intemamento apresenta

como pessoas de referéncia os filhos.

Pessoa de Referéncia

Filhos 41 77%
Sem retaguarda 3 6%
Outros 9 17%
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Para avaliar o nivel funcional foi necessario aplicar a escala de Barthel de
modo a percecionar a autonomia de cada individuo no desempenho das atividades de
vida diaria. Assim, obtivemos um nGmero significativo de pessoas idosas com
dependéncia severa a total (42%), estando este fendmeno ligado ao nimero médio de
idades que a instituicdo apresenta. Para além disso, foi realizado um levantamento
dos individuos que utilizam ajudas técnicas, obtendo um numero significativo de
pessoas idosas com mobilidade reduzida, onde mais de metade do publico-alvo (68%)
utiliza ajudas técnicas.

Ajudas Técnicas

u Cadeira de Rodas ® Andarilho Acamado(a)

Bengala/canadianas = Sem ajuda técnica

Escala de Barthel

# Dependéncia Leve = Dependéncia Moderada = Dependéncia Severa

Dependéncia Total = Independentes
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Para avaliar 0 nivel cognitivo aplicou-se a Short Portable Status Questionnaire,
obtendo uma disparidade significativa. Assim sendo, os nimeros com mais realce sdo
0s 6% de individuos com funcionamento cognitivo normal e os 38% de individuos com

défice cognitivo grave.

Escala de Barthel

Funcionamento cognitivo normal %) 6%
Défice cognitivo Ligeiro ' 15 28%
Défice cognitivo moderado 15 28%
Défice cognitivo grave 20 38% ‘

2.6 Servigo de Apoio Domiciliario

A resposta social SAD — Servigo de Apoio Domicilidrio é constituida por 32
clientes, sendo a idade média deste grupo, aproximadamente, de 82 anos. No grafico
seguinte, também podemos constatar que existem mais clientes do género feminino

que masculino.

Género Idade

#Masculino =Feminino 160-69 =70-79 m80-89 »90-99

De acordo com as informagdes recolhidas, 94% dos clientes sao instruidos.
Salientando, a percentagem baixa de analfabetismo para aquela época. Relativamente
a ocupacdo profissional, uma percentagem significativa (42%) admitem-se como
domésticos. Salienta-se neste niimero ¢ sexo feminino, que dedicava o seu tempo aos
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filhos, as lides de casa e aos trabalhos do campo. Diferentemente ao publico-alvo da
ERPI, destaca-se com maior percentagem ¢ setor secundarioc como ocupaglo dos
clientes do SAD.

Escolaridade
= Analfabeic =<4%classe > 4%classe Ensino Superior

3% 3%

Profissao

= Domeéstica = Setor Primario = Setor Secundario  Setor Terciario

Relativamente ao nimero de filhos, o grupo de individuos com um filho foi que
obteve uma percentagem maior (30%). E de salientar este nimero conjugado com os
13% dos clientes que ndo tiveram filhos, numeros incomuns para a época. No que
respeita ao estado civil dos clientes de SAD apresentam uma maior percentagem a
populagio vilva e casada (38%, cada).
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N° de Filhos Estado Civil

w0 ml u2 =3 m24 u Solteiro m Casado = Vilivo » Divorciado
; 13%
gkt
- A e
25% R
8%

16%

Como podemos constatar no grafico seguinte, 80% dos clientes recebem apoio
de familiares diretos (filhos & conjuges), o que demcnstra a importancia da familia no
envelhecimento. Salienta-se que 28% dos clientes ndo tém pessoa de referéncia, o

gue leva a um maior risco de isolamento e prestagéo de cuidados precaria.

Pessoa de Referéncia

Filhos | 14 44% |
Conjuge ‘ 5 16% |
Outros | 12% (
O Préprio ‘ 9 28% |

Para avaliar o nivel funcional foi necessario aplicar a escala de Barthel de
modo a percecionar a capacidade de cada individuo no desempenho das atividades
de vida diaria. Assim, obtivemos um numero significativo de pessoas idosas com
dependéncia leve (35%) e de pessoas muito dependentes (44%). Para além disso, foi
realizado um levantamente dos individuos que utilizam ajudas técnicas, obtendo um
numero significativo de pessoas idosas com mobilidade reduzida, mais de metade do
publico-alvo (43%) utiliza ajudas técnicas.
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Ajudas Técnicas ‘
Cadeira de Rodas 3 9% .

'Andarilho - — 1 3% o
‘Acamado(a) T 8 19%
'Bengala/canadianas 4 12%

Sem ajuda técnica R e 57%

Escala de Barthel

Dependéncia Leve 11 35% I
Dependéncia Moderada ‘ 5 16% |
Dependéncia Severa | 3 9% I
Dependéncia Total 6 19% '
Independentes 7 21% ‘

Para avaliar o nivel cognitive aplicou-se a Short Portable Status Questionnaire,
obtendo uma disparidade significativa. Assim sendo, os ndmeros com mais realce s&o
os 53% de individuos com funcionamento cognitivo normal e os 19% de individuos

com défice cognitivo grave.

Escala de Barthel

Funcionamento cognitivo normal | 17 53% ‘
Défice cognitivo Ligeiro 6 19%
Défice cognitivo moderado | 3 9% '
Défice cognitivo grave '_ 6 19%

2.7 Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS)

O Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social, durante o ano de 2020,
apoiou cerca de 850 pessoas. Na sequéncia das medidas decretadas, pelo governo,
para conter a propagacgéac da pandemia COVID-19, surgiram novos casos de pobreza
e pedidos de agjuda que se juntam as situagbes mais vulneraveis ja identificadas na
comunidade. A paralisagao da economia trouxe © desemprego de muitos cidadaos e a

18



diminuiggo de rendimentos de muitas familias fragilizando o seu orgamento familiar.

Pelo que, em termos de atendimentos de primeira linha, foram realizados 853

atendimentos.

Atendimento

Total de Atendimento do Ambito Atendimento
Social / Tipo de Contacto

Total de
Atendimentos
do Ambito . . = .
Atendimento Entrevista Contacto Articulagdo = Entrevista
Social no telefonico | <M outros no
ocia Servigo Servicos domicilio
83 | 201 196 303 63
_ Acompanhamento
Total de Atendimento do Ambito
Acompanhamento Social / Tipo de Contacto
Total de
Atendimentos
do Ambito | - - = -
Acompanhan Entn;:-:-glsta Co n§a cto ?;t':flgzgig Entrr?:sta
ento Social Servigo telefonico servicos | domicilio
1428 514 440 379 95

N.° de
Processos
Familiares

com

Atendimentos |

do Ambito
Atendimento

__ Social |

259

N.° de
Processos
Familiares

com
Acompanham
ento do

Ambito

Atendimento

Social

108

N.° de
Beneficiarios
abrangidos
pelos
Atenqimenlos
do Ambito |
Atendimento
~ Social

585

N.° de
Beneficiarios
abrangidos
pelos
Acompanham
ento do
Ambito
Atendimento

~ Social

260
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2.8 Projeto Memorizar

Durante ¢ ano de 2020, um ano de redefinicbes a todos os niveis, o Projeto
Memorizar, que tem na sua esséncia 0 conceito estrutural de proximidade, sentiu
ressondncias da pandemia que se instaurou, nomeadamente no nimero de
acompanhamentos. No inicio do ano de 2020 registavamos um total de 91
beneficiarios do projeto (totalidade de utentes e seus cuidadores), correspondente a
47 processos ativos, contudo no final do ano o total de processos em
acompanhamento alterava-se para 39, uma vez que 5 processos foram suspensos
pelos cuidadores, 1 processo foi encerrado por falecimento do utente e 2 processos
foram encerrados por transferéncia dos mesmos para a area social. Os utentes
acompanhados sio maioritariamente do sexo feminino, 59%, e os restantes (41%) sdo
do sexo masculine, tende média de idades de 78 anos. Ao nivel do concetho, Sosa,
Fonte de Angeéo e Gafanha da Boa Hora mantém-se os concelhos com maior nimero
de utentes a serem acompanhados, como se pode ver pela imagem abaixo, onde

representamos o numero de utentes por freguesia.

Os efeitos da pandemia foram ainda sentidos ao nivel das sinalizagdes, as
quais diminuiram no seu numero total e 4 delas foram interrompidas sem haver
qualquer avaliagcdo por parte da equipa, por falecimento da pessoa sinalizada, ou
mesmo por suspensdo de quem sinalizava, dada a apreensBo face aocs tempos

vividos,

vw3 Sou7
Gafanha
da Boa Hora 5
Santo Anténio
Vago:3
Santo André
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2.9 Contrato Local Desenvolvimento Social (CLDS)

O Projeto CLDS 4G Vagos conVida {Contrato Local Desenvolvimento Social)
tem desenhadas 11 atividades em alinhamento aos desafios, principios e objetivos
propostos, cuja estratégia de execucio prevé a dinamica e integragao de esforgos do
municipio, desde servigos, instituicbes, e associagdes locais a integrar a rede social
local, outros recursos e respostas que existam no concelho, o envolvimento do tecido
empresarial e das varias camadas geracionais da populagio.

Assim sendo, desde maio de 2020 o CLDS 4G Vagos conVida j4 conseguiu
trabalhar em quase todas as atividades propostas, chegou a todos os lugares de
freguesia e desenvolveu iniciativas com a maioria das instituices do concelho.

No quadro seguinte apresentamos as atividades previstas para os trés anos de

execugao de projeto e o numeroe de atividades ja concretizadas.

~ Atividades Atividades Atividades Destinatarios Destinatarios
CLDS previstas desenvolvidas previstos alcancados
1 3 14 70 59
2 14 2 100 8
3 6 2 25 15
4 1 0 100 0
5 5 7 150 183
6 13 26 83 62
7 33 14 245 1928
8 8 1 110 15
g 30 24 120 67
10 1 0 100 0
11 12 10 110 169
2.10 Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais
Carenciadas (POAPMC)

No inicio de dezembro de 2019, deu-se continuidade & 22 fase do projeto
POAPMC, que tem a duragdo até 31 de janeiro de 2023. Realizamos nova
candidatura, que foi aprovada, tendo-se neste sentido, iniciado a 2° fase deste
programa. Nesta fase o consdrcio manteve os territorios de Vagos e {lhavo, sendo no
concelho de Vagos a entidade mediadora esta Santa Casa.
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No quadro abaixo discriminado é possivel verificar a distribuicdo dos cidadaos
bencficiarios desta medida distribuidos por idade e zona de residéncia. Distribuimos
0s géneros alimentares e implementamos medidas de acompanhamento promotoras
de inclus&o social a 94 agregados familiares, o que traduz um aumento de 100% dos
destinatarios abrangidos pela medida. De referir que ao longo do 2020 realizamos 3

acdes de formacdo para 31 beneficiarios desta medida.

011  12-21 22-40 4165 +65 Total Total

Frogigsies Idade Idade Idade Idade Idade Beneficidrios Agregados
Ponte de Vagos e 3 2 1 2 2 10 4
‘Santa Catarina - - o ) o - e |
Fonte de Angedo 1 4 1 13 4 23 10
e Covéo do Lobo
‘Sésa 23 A PR - N R L R
‘Gafanha da Boa- 12 4 9 17 3 45 15
 Hora
Vagos e Santo 10 15 15 18 4 62 25
Anténio
Cavio 0 2 0 9 1 12 10
Santo André de 3 1 3 6 0 13 5
Vagos
OQuca TR 2 7 4 18 6
Total 54 48 43 90 18 253 94

2.1 Cantina Social

Continuamos, ao abrigo de um protocolo com a Comissdo de Apoio Social e
Desenvolvimento de Santa Catarina a fornecer refeigdes alimentares a 3 cidaddos da
freguesia de Vagos. No ano de 2020, no ambito da Cantina Social, foram
confecionadas e disponibilizadas 2164 refeigbes.

2.12 Acolhimento de Refugiados

Relativamente ao Programa de Recolocagdo de Pessoas Refugiadas em
Portugal, o mesmo teve ¢ seu términus em maio de 2019. No entanto, a Santa Casa
da Misericordia de Vagos manteve o seu apoio até 29-06-2020, data em que o dltimo,
dos 4 jovens, determina deixar Vagos.
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Os 4 jovens, oriundos da Eritreia, decidiram, por vontade propria, deixar Vagos
e iuntar-se a amigos, em outras zonas do Pais, acabando também por se integrar, a
nivel profissional, nessas regioes.

Aquando da sua ida, todos os cidaddos se encontravam em situagdo legal no
nosso pais, detendo Titulo de Residéncia com validade de 5 anos.

2.13 Centro de Medicina Fisica e de Reabilitagio

No ano de 2020, o contexto pandémico levou-nos a suspender o exercicio da
atividade do CMFR, no periodo compreendido entre 19 de margo e 18 de maio, pelo
que os numeros atingidos foram os que constam no quadro abaixo.

Subsistemas,
2020 SEeguUras e outros TOTAlS

Consultas 2912 78 2990
Tratamentos 83.640 5.758 89398

Relativamente a Terapia da Fala, em 2020 foram realizadas 163 consultas e 11
sessdes de projeto fonoldgico.

2.14 Analises Clinicas e Eletrocardiogramas

Durante ¢ ano de 2020, continuou em vigor o contrato de parceria com a
Unilabs e, como se pode comprovar no grafico abaixo, houve um decréscimo no
nimero de analises efetuadas e um decréscimo no nimero de EGGS, se
compararmos com a mesma data do ano anterior, © que esta relacionado com o
periodo de encerramento relativo ao contexto pandémico.

TOTAIS

2020 SNS Subsistemas,

seguros e outros

Doentes XS 60
PGEIEEE 3.868 397 4.265
- - 264

ECG

23



2.15 Teatro

Este ano o Teatro Fantastico teve uma atividade reduzida, quando comparada
com 0s anos anteriores, por for¢a da pandemia. Cancelamos os ensaios da nova peca
em margo, primeiro por imposi¢do legal, segundo porque também nao tinhamos salas
onde atuar.

Ainda assim, fizemos algumas atividades, a saber:

- Um jantar de Natal do grupo em 5 de janeiro;

- Atuagdes com a pega “O Golpe 38", 11 de janeiro em Lamego, 18 de janeiro
em Vagos, 25 de janeiro em S. Bernardo (Aveiro);

- Apoio aos Reis no Lombomedo, 26 janeiro;

- Momentos culturais, Gala do CER, 15 de fevereiro;

- Apoio a festa de Carnaval do infantario, Cais do Moligo, 21 de fevereiro;

- Inicio da nova produg&o em fevereiro, suspensa em margo;

- CriacBo de proposta cultural para candidatura intermunicipal, aviso n.°
CENTRO-14-2020-12 — Programag&o Cultural em Rede, do Programa Operacional
Regional do Centro (CENTRO2020}, em setembro e outubro;

- Video (Mensagem) de Natal — Vagos Convida — dezembro.

Neste contexto limitativo de espago e tempo, o Teatro teve uma audiéncia

estimada nos seus eventos especificos de 500 pessoas, € mais 500 pessoas nos
eventos colaborativos.
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3. Informacao, Comunicacao & Imagem

Procedemos a divulgagdo dos momentos/factos mais marcantes da SCMV junto
dos meios de comunicacgao social local e outros.

O site institucional manteve-se atualizado semanalmente sendo o principal veiculo
de comunicagdo com quem procura conhecer as nossas respostas sociais & 0s N0ssos
servigos. A pagina do facebook e do instagram foi quase diariamente dinamizada.

O Jornal Eco de Vagos manteve a divulgagéo das suas principais noticias no site
na pagina de facebook, onde também & possivel aceder & versao completa de cada
edigao.

Mantivemos a concecdo de designs de divulgagdo dos conteldos internos e
externos da SCMV.

Asseguramos © acompanhamento e sensibiliza¢do dos colaboradores das
diferentes respostas sociais e servigos, ao nivel dos procedimentos a adotar, em
concordancia com o RGPD.

4. Recursos Financeiros, Fisicos e Materiais

Relativamente aos Recursos Financairos salientamos:

* N.de Refeigbes servidas: 296.486

= Kg. de roupa lavada: 87.789 Kg;

=  Km realizados: 75.575 Km's;

= Continuamos a realizar o fransporte de Apoic a Multideficiéncia do
Agrupamento de Escolas de Vagos (no valor de 14.557 64€)

= Efetuamos consultas semanais de precos para aquisicdo de produtos
alimentares ao mehor prego;

= Efstuamos a gestéo do patrimodnio, das rotas das viaturas e dos equipamentos
rentabilizando-os:

= Continuamos com a explora¢édo da Quinta Pedagdgica do Astrolabio: produgio
de 1.064 Kg de leguminosas e horticolas (alface, pimentos, curgete, couve,
tomate, entre outros).
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Recursos Fisicos:

As despesas com manutencio e reparacdo quer de equipamenios quer de
instalagbes atingiu no anc de 2020 o montante de cerca de 39.500,00 €, assim
distribuidos:

= Em edificios 11.500,00€

= Em reparag&o de equipamento cerca de 14.700,00€
* Em reparagao de viaturas cerca de 4.800,00 €

=  Equipamento de administrativo cerca de 8.500,00 €.

Face ao mencionado no Plano de Atividades de 2020, e relativamente aos Iméveis
(Sede) ndo foi possivel concretizar:

» Vedagdo e arranjos exteriores — pelo facto de as escrituras ndo terem sido
executadas. Aguarda-se resolugdo rapida, conforme informagdo da Camara
Municipal de Vagos.

= Empreitada Creche, CAT, Centro de Noite e Servigos - ainda esta em fase de
resolugdo,

= Quiras intervengdes designadamente a reconversdo da antiga Creche em
secretana geral e administragdo € dos espagos ocupados por aqueles servigos
em instalagbes para a ERPI, bem como a ampliag&o da cozinha e da rouparia
e a ligagdo desses servicos ao armazem e requalificagdo do refeitério do
Centro Infantil uma vez que foi efetuada candidatura ao PARES, estando a
aguardar resposta.

Em termos de Medidas de Autoprotegdo a Santa Casa da Misericérdia de Vagos,
em parceria com a Quambis, submeteu no Centro Distrital de Operagdes de Socorro
{CDOS) de Aveiro, o pedido de aprovacéo das Medidas de Autoprotecdo em maio de
2018, estando ainda a aguardar o resultado da mesma.

Recursos Materiais:

Em 2020 foram adquiridos diversos equipamentos no sentido de melhorar os
servigos nos diferentes setores. Assim, foram adguiridos diversos equipamentos

descritos no quadro seguinte:
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Sector Equipamento

ERPI | Micrc Ondas Kunft para o Refeitério \
ERPI : Maquina de Barbear Philips para os ldosos
ERPI ' Auscultader Bluetooth ‘
ERPI | Picadora Imetec para o refeitorio
ERPI Viatura Ford Transit Kombi AE-93-FF |
CAR | Maquina de Secar Beko
CAR . Reparacao Caleiras no telhado do CAR ‘
Cozinha | Trituradora MP550 '
Cozinha | Obras de requalificagdo da cozinha (Teto)
Cozinha ' Substituicdo do ventilador da Hotte
CMFR DR LIFE-Equip 2 Botas XL C/4 Camaras
Pressot/Sequencial
Oficina Impermeabilizagdo do telhado da Oficina/Armazém
Oficina Maquina de Lavar Pressic WR4 '
Geral Trituradoras de papel para todos os postos
Administracio . Computador + Monitor para o Diretor Financeiro e
Administrativo
Administracéo 2 Camaras para videoconferéncias
Lavandaria . Maquina de Secar DR50 26Kg
Geral Painegis Fotovoltaicos para produgéo propria
CLDS Viatura Renault Trafic VP AA-11-NX
CLDS 3 Portateis HP
CLDS 3 Colunas de secretaria
CLDS Coluna Amplificadora
CLDS 3 Auscultadores |
CLDS ' 11 Computadores (distribuidos pelas juntas de freguesias)
CLDS Video Projetor Epson + Tela |
CLDS Impressora HP
CLDS Maquina Fotografica Canon
Centro Infantil D-Link Transmissor de Wireless
Cozinha 3 Queimadores e 3 valvulas para o fogao

5. Parcerias e Protocolos

Em 2020 continuamos a néo descurar, muito pelo contrario, a colaberagdo com
as escolas e com as diferentes entidades publicas e privadas a diversos niveis:
formagio, desenvolvimento de atividades e de servigos, rentabilizagéo de recursos,
participacao em equipas de trabalho, entre outros.

Procedemos aos contactos e elaboramos novos protocolos de parceria com a
LUISOPTICA Unipessoal, LDA e a Maria Papel Papelaria, Iscia...
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Informédmos os diferentes diretores técnicos e chefes de servigos das
vantagens destes protocolos quer para os nossos colaboradores quer para 0s nossos
clientes.

Assim destacamos:

Nucleo Local de Inserg&o - Rendimento Social de insergéo
Comisséo de Protecao de Criangas e Jovens
Conselho Estratégico da CIRA

Conselho Local de A¢3o Social

Conselho Municipal de Educacgéo

Conselho Municipal de Seguranga

Conselho Geral da EPADRV

Camara Municipal de Vagos

Juntas de Freguesia do concelho

Caixa de Crédito Agricola Matuo de Vagos, CRL
Neuro Vagos — Clinica Médica

CASCI

Santa Casa da Misericordia de ilhavo

CERCI Mira

Continuamos a consolidar a cooperagdo com diferentes IPSS’s e associagbes a

diferentes niveis.

6. Satisfacdo dos clientes

Num universo de cerca de 370 clientes recebemos e analisamos 291
questionarios, sendo a taxa de resposta de aproximadamente 78,6%. A escala
utilizada foi 1- Discordo Totalmente; 2 — Discordo; 3 — Nao Concordo Nem Discordo,; 4
— Concordo € 5 - Concordo Totalmente.

Podemos observar no quadro seguinte que a maioria dos inquiridos selecionou a

opgaa 5 = Concordo Totalmente, que indica elevado grau de satisfagio.
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Instala¢des e equipamentos

Em geral estou satisfeito com as condigdes
de higiene das instalagtes e dos
equipamentos

Normalmente estou satisfeito com as
condigbes de seguranca das instalacbes e
dos equipamentos

Servigos

Tenho acesso ao Regulamento Interno ¢ as
normas da Instituigdo

Geralmente estou satisfeito com o
atendimento que me é prestado

Globalmente estou satisfeito com os
sernvigos que me sio prestados

Normalmente as pessoas que trabalham na
Instituicdo respeitam a minha
individualidade

Normalmente as pessoas que trabalham na
Instituicdo manifestam disponibilidade para
atender 4s minhas solicitagdes

Geralmente, se ndo gostar de alguma
coisa, posso falar com a Diretora Técnica
Normalmente estou satisfeito com o horario
das atividades diarias/funcionamento.

De uma forma geral estou satisfeito com a
Instituicac

Normalmente as minhas
reclamages/sugestdes sao atendidas

S EA EA N

0% || 0% || 2% || 17% || 77% || 1%
0% || 1% || 2% || 20% || 76% || 2%
2]z ] 4 |9 "
0% || 0% || 3% || 27% || 69% | 2%
0% || 0% || 3% || 19% || 78% || 0%
0% || 0% || 2% || 22% || 75% || 0%
0% || 0% || 2% || 19% || 79% || 0%
0% || 0% || 2% || 18% 0%
0% || 0% || 1% || 17% | BES || o%
0% || 1% || 4% || 26% || 69% || 0%
0% || 0% || 2% || 17% 0%
0% || 0% || 4% || 25% || 71% | 0%

De uma forma geral os clientes das respostas sociais da Santa Casa da

Misericordia de Vagos estdo muito satisfeitos quer com os servicos prestados, quer

com o tipo de atendimento e disponibilidade apresentada pelos diferentes

profissionais. O grau de mais elevado de satisfagac para com a instituigao encontra-se

na ordem dos 81%.

A média geral de satisfag@o dos clientes da SCMV é de 97%, obtido pela soma das

percentagens do nimero 4 — Concordo e do nomero § — Concorde Totalmente.

Podemos concluir que os clientes da nossa instituicdo apresentam um grau de

satisfagdo muito elevada.

CAR | CMFR | Creche | Pré-escolar

“SAD

%
Satisfacio

99% 84% 97%

98%

91%
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7. Recurses Humanos

A 31 de dezembro de 2020 a Santa Casa contava ¢com 139 colaboradores,
sendo que sensivelmente 38% (51} dos colaboradores sdo licenciados, conforme
gréfico seguinte. De realgar que 6 destes licenciados ndo tém as habilitagdes
reconhecidas em Portugal e de que ainda 10 destes licenciados ndo exercem fungbes
técnicas.

Habilitagcdes Académicas

® 42 ano
m 52 ano
92 ano
122 ano

H Ensino Superior

18%

Ao longo de 2020, foram admitidos 18 colaboradores, nimero esse que
corresponde aos colaboradores substituidos por baixas, necessidades relativas aos
Acordos de Cooperagdo com a Seguranga Social e, ainda, o desenvolvimento de
novos projetos. Durante esie ano, sairam 16 colaboradores por variados motivos,
designadamente reformas, demissdes ou ainda por caducidade do contrato.

Relativamente a encargos com pessoal, em 2020, verificou-se um aumento dos
encargos na ordem dos 3% justificado pelo aumento do salario minimo nacional, e
ajustamento dos vencimentos até ao nivel XllI (foi a mesma escala usada o ano 2019).

Foram iniciados 3 Estagios Profissionais em 2020 e 2 Contrato Emprego
Insercao para portadores de deficiéncia e 9 voluntanos do projeto MAREES do IEFP.

Assistente Social ' 1

Auxiliar de educagéo

1

Educadora de Infancia 1
MAAREES IEFP 9

CEl+ Manutengdo ' 1

1

CEI+ Servin;:oé Gerais
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Em 2020 demos cumprimente a parte do plane de formag¢do, o qual foi
inferrompido pelo contexto pandémico. Sera retomada quando for autorizada a
formagéo presencial.

Numero de colaboradores

Area de Formagéao Centro | Centro CMRF Pessoal
Infantil | Sénior Comum

Formac&o administrativa,

contabilistica e financeira 3 1 4

Formagao técnica — Psicologia,
deméncias, congressos, 3 3 2 2 2
webinares.

Técnicas de Fisioterapia 5

Trabalho com jovens 11
institucionalizadas

Relativamente a Acidentes de Trabalhos em 2019, ocorreu 1 baixa de
sinistrado {na ERPI).

Avaliagdo de desempenho

A Avaliagdo de desempenho dos colaboradores € das mais importantes
ferramentas numa instituigdo, uma vez que da a oportunidade ao colaborador de
receber feedback sobre o seu trabalho anualmente, possibilitando a melhoria deste e
para a instituicdo cria a possibilidade de formecer ferramentas ao potencial humano
melhorando de ano para ano os resultados institucionais.

Da Avaliagdo de Desempenho que se efetuou, respeitando o definido no
Manual de Avaliagdao de Desempenho de Colaboradores, obtiveram-se os seguintes
resultados:

17
16,5
16
15,5
15
14,5
14
13,5

Grafico 1 — Avaliagao desempenho por setor
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2.2

23

2.4
2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.1

212

Podemos assim concluir:
= Foram realizadas 111 avaliagbes.
= 22 Colaboradores ndo avaliados por nao terem ainda 1 ano ao servigo ou por
se encohtrarem de baixa médica prolongada.
= A média institucional é de 16 valores;
= A nota mais baixa situou-se nos 12.60 valores, € a nota mais elevada nos 18
valores.

Satisfa¢do dos Colaboradores

Num universo de 140 colaboradores recebemos e analisamos 104
questiondrios, sendo a taxa de resposta de aproximadamente 74,28%. A escala
ufilizada foi 1- Discordo Totalmente; 2 — Discordo; 3 — Nao Concordo Nern Discordo; 4
- Concordo e 5 — Concordo Totalmente.

Podemos observar no quadro abaixo que a maioria dos inquiridos selecionou a

opcéo 4 — Concordo e 5 — Concordo Totalmente, que indica bom grau de satisfagao.

Instalagbes f.:'j 2 2 i Q e
Em geral, estou satisfeito(a) com as - |

condicdes de higiene, seguranga e conforto

das instalagbes e equipamentos. 0% 4% 6% || 61% 27% 2%
Pessoal/Profissional W 2 3 4 ' "9 NR

Em geral gosto do meu trabalho [ 0% 1% 0% 43% | BEM I 0% ]

Normalmente disponho dos meios
necessarios para o desempenho das

minhas fungdes 0% 0% 1% || 64% 35% 0%
Geralmente a quantidade de trabalho é

adequada 0% || IBBA || 12% || 55% | 19% | 1%
Geralmente a carga hordriaé satisfatoria | 0% || 1% || 7% 51% | 39% | 2% |
Habitualmente considero que as reunioes

de trabalho séo (teis (responder so se

aplicavel) 0% || 1% 5% || 49% 40% 5%
Normalmente tenho facilidade em falar com

a chefia direta 0% 0% 0% || 34% - 0%
Em geral o frabalho em equipa &

estimulado 0% 1% 14% || 53% 37% 0%
Normalmente fice satisfeito com o grau de

atengdo dado as minhas opinibes 0% 3% 12% || 63% 22% 1%
Geralmente sdo dadas oportunidades de

formagao 1% 3% 25% || 60% 8% 3%
Normalmente sou informado quando

‘existem alteragdes das tarefas 0% 1% 3% || 62% 34% 0%
Globalmente o relacionamento com os

outros colaboradores é satisfatorio 0% 0% 19% || 38% 44% 0%
Normalmente conto como apoic do meu

superior hierarquico para resolver

situagbes mais complexas 0% 0% 0% || 32% . 0%
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Podemos verificar, analisando a percentagem geral obtida que a grande
maioria dos colaboradores conta com o seu superior hierdrquico para resolver
problemas de maior complexidade e tem facilidade em falar com ele. Também
constatamos que gostam do seu posto de trabalho. Uma percentagem de 13% indica
ter uma quantidade de trabalho algo desadequada.

A média geral de satisfagéo dos colaboradores da SCMV & de 89%, obtido pela
soma das percentagens do numero 4 — Concordo e do numero 5 - Concordo
Totalmente. Podemos referir que o nivel mais baixo de satisfagdo é apresentado pelo
SAD (74%) e o mais elevado € da CAR (99%).

o 5 § |

= 0 0l 2 o (&) = = a nH Ll
152 £l | 8|S |2 |88 |2|%| =

ga|l © | © © & = a

wn o = o

9% - [5 T 1P
7 99% 98% 80% 93% 89% 87% 74% 85% | 81% 97% 96%  89%
Satisfacao | |

De uma forma geral, no ano de 2020 os colaboradores da SCMV, apresentam
uma taxa de satisfacdo muito elevada, especialmente quando comparada com 0s
resultados do ano anterior.

8. Impacto do Covid-19

Para fazer face a pandemia do COVID-19 foi necessario adotar uma série de
medidas para responder as necessidades diagnosticadas. A Santa Casa da
Misericordia de Vagos teve de fazer um grande esforgo de adaptag¢do, com a
elaboragdo de um plano de contingéncia que foi revisto 5 vezes, com manobras
permanentes de organizagio e de reorganizagio.

De salientar, desde logo, a grande aquisicdo de Equipamento de Protegéo
Individual (por exemplo, mascaras cinirgicas, luvas e batas descartaveis, pezinhos,
dculos, toucas...), que rondou os 42.300,00€. Este valor ndo foi mais elevado devido
as doacgOes deste equipamento que, felizmente, fomos recebendo, quer da Camara
Municipal, quer do "Fundo Todos Por Quem Cuida” ou ainda Unido das Misericordias
Portuguesas. Os primeiros testes a serem realizados foram suportados
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financeiramente pela Camara Municipal, sendo que ao longo do ano esta entidade foi-
nos continuando a oferecer alguns testes.

Salientamos, nesta adaptagéo, também, por exemplo, a monitorizagdo diaria de
sinais e sintomas dos profissionais e clientes, a lavagem das fardas dentro da propria
Instituicdo, o distanciamento social, a alteragdo de horarios para desfasamento de
almogos e tantos outros procedimentos que se encontram explanados no Plano de
Contingéncia,

Numa tentativa de caracterizagéo dos impactos da pandemia de COVID-19, é
necessario realizar este mapeamento de acordo com as diferentes respostas sociais,
visto que cada resposta, sendo tao especifica no seu funcionamento e necessidades,
teve um impacto diferente. Assim:

CENTRO INFANTIL

a) suspensdo de atividade:

Foram suspensas as atividades da creche e do pré-escolar no dia 16 de margo
de 2020 (decreto- lei n°10-A/ 2020 de 13 de margo); tendo a creche sido reaberta a 18
de maio de 2020 e a 1 de junho o pré-escolar. Durante este periodo os pais, por
deliberagao da Mesa Administrativa pagaram 10% da comparticipagdo mensal familiar
fixada.

Com caracter rotativo, 16 colaboradoras estiveram em situagdo de layoff; 10
colaboradoras recorreram ao apoio excecional a familia; 16 colaboradoras estiveram
em situagdo de mobilidade na ERPI, CAR, SAD e Lavandaria; e algumas
colaboradoras recorreram a dias de férias.

Apesar desta suspensdo, fomos sempre mantendo algum contacto com os pais
e fomos realizando propostas de atividades semanais (utilizando as redes sociais da
Instituicdo, de forma a que as limitagdes causadas pelo isolamento das criangas
pudessem, de alguma forma ser minimizadas).

b} reabertura

Com a reabertura, tivemos de Iimplementar algumas alteracdes ao
funcionamento internc desta resposta social, designadamente:
- Interdigdo da entrada aos Encarregados de Educac&o/ Familiares;
- Funcionamento das salas de atividades de forma isolada (as criangas ndo se cruzam
umas com as outras ao longo do dia);
- Utilizagdo por parte de todos os colaboradores do equipamento de protecdo

individual;
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- Reorganizagéo de circuitos de passagem para colaboradores e utentes;
- Necessidade de refor¢o no nimere de colaboradores de forma a conseguirmos por
em pratica o Plano de Contingéncia (Criangas recebidas a porta e entregues nas
respetivas salas);
-Reorganizacdo de espacos e novos procedimentos de agéo {(orientacées definidas
pela DGS);
- Para a implementagio destas alteragbes foi necessario recorrer-se a 4 voluntarios no
projeto MAREESS (IEFP).

Acresce a informagéo de que durante o existiram 11 desisténcias na creche e
no pré-escolar no periodo em que estivemnos encerrados.

CAR

Com a suspensdo das aulas presenciais decretada pelo govermo a 13 de
margo, as jovens entraram em confinamento geral a 15 de margo de 2020. Até entéo,
na CAR ja tinham sido tomadas algumas medidas preventivas, nomeadamente: 0 uso
de mascara, higienizagdo constante das méos, troca de vestuario, medicac de
temperatura, utilizagdo de luvas e aventais descartdveis para certas tarefas,
higienizagao dos espagos com produtos adequados, espagamento das camas nos
quartos duplos € definicdo de local de isclamento.

As jovens deixaram de poder conviver com os familiares e amigos, as aulas
passaram a ser online, com uma nova adaptacio a diferentes metodoiogias e novas
ferramentas digitais. Para tal, foi necessario recorrer ao apoio do Agrupamento de
Escolas de Vagos e Municipio de Vagos de forma a dotar a CAR de equipamentos
suficientes para as jovens poderem aceder as aulas.

O grupe de 10 colaboradoras, uma vez que uma colega esteve com o apoio
excecional a familia, contou com o apoio, durante 1 més, de duas colegas do centro
infantil. A 20 de marc¢o iniciou-se ¢ trabalho de equipas em espelho, de turnos de 12
horas, 14 dias ininterruptos. Estes turnos duraram até 28 de maio.

Em maio, com o risco de contagio ainda a ser uma realidade, iniciaram-se
algumas medidas preventivas de forma a retomar em seguranga as atividades do
guotidiano, devolvendo alguma estabilidade a jovens carentes € inseguras em relagéo
ao afeto familiar. Assim sende, a 20 de maio foram retomadas as visitas dos familiares
no espaco institucional. As visitas tinham de ser previamente agendadas, eram
restringidas a dois visitantes por jovem, limitadas a 1 hora, ndo eram permitidas visitas

em simultdneo, eram supervisionadas por um técnico bem como registadas em
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formulario proprio. Relativamente aos familiares, os mesmos, tinham de ser portadores
de méascara, tinham de desinfetar o calgado a entrada, higienizar as méos, controlar a
temperatura ¢ tinham de manter o distanciamento social exigido.

A 10 de junho, de forma gradual, foi- se permitindo as jovens pequenas saidas
ao exterior com os familiares para lanchar. Retomaram-se também as idas a consultas
medicas, pequenas saidas de lazer acompanhadas por elementos das equipas, saidas
para pequenas diligéncias e, de forma gradual, saidas sem supervisdo, em horéarios
desfasados, com limite maximo de tempo e apenas 4 dias por semana.

Apenas em julho foram retomadas as idas a casa dos familiares aos fins-de-
semana e pequenos periodos de férias.

Foi uma época muito conturbada, tudo era novidade, mas uma novidade
assustadora. Foi um turbilhdo de emocdes com momentos de stresse, ansiedade,
medo, raiva, tristeza que foi necessario ir gerindo da melhor feigéo.

ERPI

E do conhecimento plblico que o grupo de residentes em ERPI's s&o
particularmente vulneraveis, uma vez que nesta resposta social residem habitualmente
idosos com diversas patologias, fragilidades, elevados graus de dependéncia, bem
como, frequentam os mesmos espacos fechados.

Com isto, foi emergente implementar uma reestruturagdo e um esforgo
acrescide dos profissionais, a utilizacde de equipamentos de protecdo e adequacgdo
das medidas preventivas, o reforgo da higienizagdo e limpeza dos espacgos, bem
como, a reorganizacéo da prestacio dos cuidados aos residentes e das atividades de
animacéo.

Conjugado a estas mudangas, acresce a questdo da suspensio das visitas,
entre 13 de margo a 3 de Junho de 2020. Até entdo, as visitas eram realizadas através
das janelas ou por marcagao com prote¢do de um vidro e utilizacdo de auscultadores
para facilitar a conversa.

Estas medidas de prevengdo tiveram que ser adotadas para proteger os
idosos, mas as consequéncias negativas estdo a vista no que diz respeito ao
agravamento das deméncias ¢ comprometimento cognitivo, sendo visivel também a
presencga recorrente da tristeza, angustia e saudade que se reflete numa instabilidade
emocional diaria dos idosos.

O sucesso ao combate ao novo coronavirus no Gitimo ano, também esta ligado,
a elevada testagem dos colaboradores e a possibilidade de mobilidade das
colaboradoras. Estiveram 7 colaboradoras do Centro Infantil a prestar servigo nesta
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resposta social {durante a suspensdc do centro infantil) e tivemos também 7
voluntarios no projeto MAREESS (IEFP), bem como foi dispensada uma fisioterapeuta
do CMFR para estar a tempo integral nesta resposta, de forma a minimizar o impacto
do confinamento nos idosos. Tivemos 5 colaboradoras da ERPI de apoio excecional 3

familia.

SAD

Na realidade do Servico de Apoio Domiciliario o surgimento do Coronavirus
também obrigou a tomada de medidas preventivas e todo o género de cuidados. A
sensibilizagio/informagéo dos clientes para o confinamente completo, passando pelos
EPI's das colaboradoras de SAD até a implementagéo de horarios em espelho de 19
de margo de 2020 até ao dia 14 de Maio de 2020, tendo para esse feito sido
necessario recorrer a mebilizagdo de 3 colaboradoras do Centro Infantil. De entre as
varias medidas implementadas salientamos desinfecao das viaturas, apds cada
utilizagdo/viagem e a lavagem e desinfegdo das malas térmicas e sacos que
transportam as refeigdes do SAD, diariamente.

CMFR

O CMFR esteve encerrado entre 19 de margo a 18 de maio de 2020, o que se
traduziu numa redugao significativa no numero de utentes. Alguns colaboradores deste
servigo estiveram em layoff e outros de apoio excecional & familia.

Mesmo quando reabriu, fé-lo com uma redugdo de profissionais (4
fisioterapeutas estiveram de apoio a familia), tendo regressadc apds a abertura das
escolas.

Ja em funcionamento, foi imperativo a reestruturacédo ac nivel de higienizagdo
do espago, devido as orientagbes da DGS, e a faixa etaria dos utentes {consideradas
idades de risco). Também o necessario distanciamento social levou a uma redugéo do
numero de utentes por hora (3/hora), uma vez que foi necessario distanciar as
marquesas (2m} levando isto a nimero limitado de utentes por divisdo.

Na segunda quinzena do més de julho, o nimero de tratamentos/hora retomou
ao normal, com alteragdes dé funcionamento que destacamos:

- Colocag&o de barreiras acrilicas no balcéo de atendimento;

- Desinfegéo dos espagos e de todas as superficies varias vezes ao dia;
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- Entrada no CMFR e permanéncia nas instalagbes apenas para quem tem
tratamentos, analises e consultas previamente marcados;

- Aumento da desinfecdo de marquesas, aparelhos, material e instalagdes entre
utentes;

- Utilizagéo de toalha de papel nas marquesas;

- Criagdo de espago proprio para atendimento/tratamento de utentes pertencentes a
grupos de risco.

SAAS

Na sequéncia das medidas decretadas, pelo governo, para conter a
propagagéo da pandemia COVID-19, surgem novos casos de pobreza e pedidos de
ajuda que se juntam as situagdes mais vulneraveis ja identificadas na comunidade. A
paralisagido da economia trouxe o desemprego de muitos cidaddos e a diminuigdo de
rendimentos de muitas familias fragilizando o seu orgamento familiar.

No ambito da Gestdo do COVID-19, o servico manteve-se em funcionamento,
tendo sido privilegiados os contactos via telefone e e-mail, de forma a evitar ou reduzir
os contactos presenciais.

Foram tomadas algumas medidas preventivas, nomeadamente: uso de
méscara no interior das instalagbes, higienizagdo constante das méos, desinfegéo do
espago com produtos adequados, realizacdo de atendimentos por marcagdo e
espagados no tempo e distanciamento social durante 0s mesmos.

A 13 de margo, os atendimentos descentralizados, nas vdrias freguesias do
concelho, e as visitas domiciliarias foram suspensas, exceto em situagbes de
emergéncia,

De 20 de margo a 4 de maio existiu um ajustamento de horarios, com um
técnico em teletrabalho e outro na sede do SAAS, dando sempre preferéncia aos
contactos alternativos (via telefone e e-mail), de forma a reduzir os contactos
presenciais.

Apesar de todos os constrangimentos advindos desta situagdo, foi sempre
possivel dar resposta as situagdes vulnerdveis do concelho.

PROJETO MEMORIZAR

O Projeto Memorizar teve na sua esséncia um conceito estrutural, a
proximidade. Proximidade a pessoa com deméncia, proximidade ao cuidador,

38



proximidade & comunidade e a proximidade da equipa. Cedo se redefiniram
estratégias de forma a derrubar as barreiras fisicas. Seja por via telefonica, trabalhos
na caixa do correio ou através das plataformas digitais de conversagéo, tentou-se
manter o cordao umbilical, que unia os cuidadores e utentes, ao Projeto. As sessOes
de grupo passaram a dar lugar as individuais, os contactos presenciais aos reimotos e
as reunides fisicas da equipa e formacgdes, as virtuais. Com estas alteragbes, foi
possivel, continuar a concretizar os objetivos deste projeto, apesar do facto de uma
colaboradora ter estado ausente para apoio excecional a familia, durante o tempo de
encerramento das escolas.

CLDS

O CLDS Vvagos CeonVida foi desenhado e aprovado em 2020, iniciando
atividades em maio, em plena crise pandémica.

Houve a necessidade de se refletir o projeto inicial e desenhar-se uma proposta
de alteragdo que espelhasse 0 acautelamento dos indicadores fisicos e 0s resuliados
esperados, sobretudo nas atividades de cariz essencialmente de mobilizagao
comunitaria. Houve necessidade de se fazer uma adaptagdo descritiva e estratéqgica
de algumas aftividades, prevendo uma atuagdo contributiva na diminui¢do do impacto
negativo dos estados de emergéncia — calamidade e/ou rescaldo da pandemia COVID
19 na populagdo concelhia. Foi efetuado um Pedido de Alteragdo ao POISE, tendo o
mesmo sido aceite.

O impacto de todas estas alteragdes, restricbes e limitagbes foi elevado. A
procura de novas formas de atuar, quer ao nivel do funcicnamento, quer ao nivel
pedagégico, causa um crescente estado de vigilAncia e de preocupacdo nos
colaboradores que, muitas vezes, tem como consequéncia um aumento do cansago

fisico e psicoldgico.
Financeiramente tivemos necessidade de, num espago de tempo muito curto,

fazer investimentos de forma a pudermos funcionar de acordo com as instrugdes da
DGS, minimizando ¢ risco de contagio entre colaboradores ¢ utentes.
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IMPACTO FINANCEIRO

As medidas adotadas e dos constrangimentos obrigatorios para combate a

pandemia, tiveram um impagcto significativo na Misericérdia, com prejuizos na ordem

dos 80.000,00€, resultante de custos acrescidos com compra de materiais e

equipamentos ou de perda de rendimentos mensalidades e servicos ndo executados

(fisioterapia), e com apoios obtidos para cobertura dessas perdas, conforme quadro

seguinte:

CUSTOS E PERDAS
Compra de materiais e equipamentos
Quebra faturagéo fisioterapia (fecho)
Quebra faturagdo mensalidades (fecho)

APQIOS
Centro de Emprego {pessoal de apoio)
Apoio a Familia (vencimentos)
Lay Off {vencimentos)
Normalizagio retoma
Adaptar Social+
Camara Municipal (testes)
Donative Fundagao EDP (materiais)
PERDA

42 349,11 ¢
50000,00 €
56 000,00 €

19999,55 €
1584749 €
10484,22 €
7789,33¢€
8000,00 €
4050,00€
182690€

148 349,11 €

6799745 €

8035162¢€

PARA O FUTURO

Para o futuro, iremos proceder de acordo com as exigéncias do momento,

seguindo as orienta¢des da DGS tendo sempre presente as especificidades da

Misericordia no que conceme aos varios servigos que a Instituigéo presta.
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Outras Informacoes e Notas Finais

A Mesa Administrativa, propde a Assembleia Geral Anual, que a aplicagédo dos
Resultados Liquidos do Exercicio 2020, no montante de 101.625,91€ negativos, seja
transferida para a conta de resultados transitados.

Dando cumprimento ao estatuido no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 411/91, de
17 de outubro informamos que na institui¢do nao ha dividas ao Estado e Outros Entes
Puablicos cujo pagamento se encontre em mara.

Como é do conhecimento generalizado, a pandemia gerada pelo COVID-19
esta a ter um impacto mundial. Varios sectores da economia estdo a ser afetados com
efeitos diretos e indiretos provocados pela doenga como, por exemplo, o sector do
turismo, dos transportes & de grande parte dos servigos.

Uma vez que esta pandemia tem tido e continua a ter um impacto social e
econdmico muito significativo, a Mesa Administrativa tem vindo a implementar todas
as medidas que considera necessarias € adequadas para minimizar potenciais
impactos, em linha com as recomendacdes das entidades competentes.

Dada a incerteza do impacto das medidas, a Mesa Administrativa ndo
consegue estimar ¢ quantificar, a presente data, os impactos futuros do COVID-19 ao
nivel do negdcio da Instituicdo. Iremos continuar a avaliar esta situagéo de forma
cuidada ao longo do préximo exercicio.

Ainda assim, a Mesa Administrativa entende que a Instituigdo dispée de
recursos adequados para manter a atividade, consubstanciado este entendimento no
sector social onde desempenha as suas atividades, nos protocelos celebrados com
organismos e instituigdes publicas e privadas, bem como consubstanciado nas boas
relagbes comerciais que tem mantido com as instituicdes financeiras, nao
apresentando dificuldade de financiamento, e ainda as boas relagdes com clientes,
utentes, e fornecedores, nio existindo nem tendo sido constatadas dificuldades ou
quebras nas cadeias de fornecimento, peio que considerou adequado o uso do
pressuposio da continuidade das operagdoes na preparagdo das demonstragbes
financeiras em 31 de Dezembro de 2020.

A data da elaboracdo e conclusdo das presentes Demonstragdes Financeiras,
os eventos subsequentes a 31 de Dezembro de 2020, data de referéncia das referidas
DemonstracBes Financeiras, ndo exigiam ajustamentos ou modificagdes dos vatores
dos ativos e dos passivos, nos termos da NCRF 24 - Acontecimentos apos a data do
balango.
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Em 2021, até 4 emissédo do presente relatério, ndo ocorreram quaisquer factos
relevantes, que modifiquem a situagio econémica e financeira da instituicdo, 2
exce¢do do encerramento da Quinta Pedagégica do Astroldbio.

Um agradecimento institucional a todos os nossos parceiros.

Em 2020, estivenos ainda mais unidos, mobilizados e comprometidos com as
causas em que acreditamos, com a resolugdo dos problemas e das necessidades dos
nossos clientes. A pandemia obrigou-nos a criar diferentes solugBes e novas formas
de trabalhar, para continuarmos sempre ao lado de quem mais precisa. Temos orgulho
no percurso efetuado, mas é o futuro que nos move. Continuaremos a acreditar e a
trabalhar, com os nossos clientes e parceiros, para uma sociedade cada vez mais
inclusiva, onde todos tenham a oportunidade de re/construir o seu futuro.

i
/
,lf

Aprovado pela Mesa Administrativa em 15 de abril de 2021
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Anexosn.°3a7

BALANCO

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
DEMONSTRAGAO DAS ALTERACOES NOS FUNDOS PATRIMONIAIS
DEMONSTRACAO DE FLUXOS DE CAIXA

NOTAS ANEXAS






IRMAMDADE DA SANTA CASA DA MISERICORDIA DE VAGOS
Balanco Individual em 31 de Dezembro de 2020

Yalores Expressos em Euros

DATAS
RUBRICAS NOTAS 3171277070 3177373019
ACTIVO
Activo ndo corrente
Activos fixos tangiveis ] 2175 282,78 2189 333,12
Investimentos em curso 6 93 039,46 78 516,45
Bens do patrimdnio historico e cultural 0,00 0,00
Propriedades de Investimento 0,00 0,00
Activos intangiveis 7 10 000,00 10 390,97
Investimentos financeiros 8 99 086,99 95 204,55
Fundadores/benemeéritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Outros créditos e activos nao correntes 0,00 0,00
2377 409,23 2 373 445,09
Activo corrente
Inventarios 9 14 745,598 11 657,42
Creditos a receber 10 97 939,23 185 487,49
Adiantamentos a fornecedores 0,00 0,00
Estado e outros entes plblicos 1" 5040,13 2288,80
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 12 1092,00 1 797,50
Outras créditos a receber 12 883 753,60 519 195,23
Diferimentos 13 871949 9912,50
Outros actives correntes 0,00 0,00
Caixa e depésitos bancérios 14 74 684,66 61 454,06
1085 975,09 791 793,40
Total do activo 3 463 334,32 3165 238,49
FUNDOS PATRIMOMNIALS E PASSIVO
Fundos Patrimoniais
Fundos 15 137 608,57 137 608,57
Excedentes técnicos 0,00 0,00
Reservas 15 407 684,68 409 634,68
Resultados transitados 15 157 487,25 205 608,03
Ajustamentos em activos financetros 0,00 0,00
Excedentes de revalorizagio 0,00 0,00
Ajustamentos/Outras variacdes no fundos patrimoniais 15 947 242,54 957 659,47
1652 023,04 1710 561,15
Resultado liquido do periedo -101 625,91 -90 105,77
Total dos fundos patrimoniais 1 550 397,13 1 620 455,38
Passive
Passivo ndo corrente
Provisdes 0,00 0,00
Provisdes especificas 0,00 0,00
Financiamentas obtidos 16 249 415,75 137 429,81
Responsabilidades por beneficios pds-emprego 0,00 0,00
Qutras dividas a pagar 0.00 0,00
249 415,75 137 429,81
Passivo corrente
Fomecedores 17 119 286,70 133 441,51
Adiantamentos de clientes 0,00 0,00
Estado e outros entes publicos 11 102 429,97 99 687,60
|Fundadores/beneméritos / patrocinadores/ doadores /assaciados /membros 18 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 16 575 688,01 590 005,08
Diferimentos 19 515 968,48 212911,31
Quitras dividas a pagar 20 350 198,28 371 307,80
Outros passives financeiros 0,00 0,00
1 663 571,44 1 407 353,30
Total do passivo 1912 287,19 1 544 783,11
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 3463 384,32 3 165 238,49
Vagos, 15 de Abril de 2021
A Mesa administrativa, O Contabilista Certificado,

%ﬁf@ /5,75%, o Crs







IRMANDADE D4 SANTA CASA DA MISERICORDIA DE VAGOS
Demonstragdo Individual dos Resultados por Naturezas
Periodo findo em 31 de Dezembro de 2020

Yalores Expressos em Euros

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS PERIODOS
2020 2019
Vendas & servigos prestados 21 1046 171,%4 1 155 224,61
Subsidios, doagdes e legados & exploragio b 1830 303,11 1 596 956,81
Variagho nos inventarios da produglio 0,00 0,00
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 0,00
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 23 +355 813,74 -327 516,37
Fornecimentos ¢ servigos externos 24 -374 306,16 ~3B7 858,75
Gastos com o pessoal 25 -2 151 940,49 -2 062 377,27
Ajustamentos de inventirios (perdas/reversio) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber {perdas/reversao) 0,00 0,00
Provisdes (aumentos/reducdes) 0,00 -130,86
Provisdes especificas(aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Qutras imparidade {perdas/reversoes) 0,00 0,00
Aumentos/reducdes de justo valor 0,00 0,00
Qutros rendimentos 6 45 829,45 57 187,24
Qutros gastos 27 -23 743,75 -17 057,16
Resultados antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impastos 16 698,36 14 430,25
Gastos/reversdes de depreciacso e de amortizagao 6,7 =103 647,17 <9F 258,72
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento & impostos) 85 948,81 -82 828,47
Juros e rendimentos similares abtidos 28 1 328,57 12 036,74
Juros e gastos similares suportadas 28 -13 876,31 -14 644,00
Resultados antes de impostos 9% 296,55 -85 435.73
Imposto sobre o rendimenta do periodo 29 -2 329,36 -4 670,04
Resultads liquido do periado -1t1 625,91 -90 105,77
Resultado das actividades descontinuadas (liquido de impostos) incluido no resultado 0.0 0,00
liquido do periodo / 1

| |

A Mesa Administrati\ia,

Vagos, 15 de Abril de 2021

0 Contabilista Certificade,

At b e Oy
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IRMANDADE DA SANTA CASA DA MISERICORDIA DE VAGOS

Demonstracio individual de fluxes de caixa do periodo findo em 31.12.2020 & 31.12.20H%

Valores Expressos em Euros

A Mesa Adminfstrativa,

Yagos, 15 de Abril de 2021

0 Contabilista Certificado,

ko oL &ﬂa

e

RUBRICAS HOTAS Periodos
2020 2019
Fluxos de caixa das actividades operacionais
Recebimentos de cli € utentes + 1453 113,86 1106 231,25
Pagamento de subsidios - 0,00 0,00
Pagamento de apoios - 0,00 0,00
Pagamento de bolsas 0,00 0,00
Pagamentos a fornecedores (786 119,18) (761 222,64)
Pagamentos ao pessoal (2 112 326,61) (2 021 845,35)
Caixa gerada pelas operagdes /- (1445 331,93) {1676 836,74)
Pagamento/ recebimenta do imposto sabre o rendimento -+ (4 670,04) (2 288,85)
Outros recebimentos/pagamentos +f- 22 1 464 599,46 1756 100,47
Fluxos de caixa das actividades operacionais {1) +f- 14 597,49 76 974,88
Fluxos de caixa das actividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis (103 501,17) (60 459,57)
Activos intangiveis - (227,55) 0,00
Investimentos financeiros 0,00 0,00
Qutros activos (5 041,09) (4 201,85)
Recebimentos provenientes de:
Activos fixos tangiveis + 0,00 8 150,00
Activos intangiveis + 0,00 0,00
Investimentos financeiros + 0,00 0,00
Qutros activos + 1 158,65 2011,30
Subsidios a0 investimento + 20 923,14 15 000,00
Juros e rendimantos similares + 1 528,57 12 036,74
Dividendos + 0,00 0,00
Fluxes de caixa das actividades de investimento (2} +i- (83 159,45} {27 463,38)
Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtides + 2 554 238,83 26229276
Realizagdes de fundos + 0,00 0,00|
Cobertura de prejuizos + 0.00 0,00
Doagdes + 0,00 0,00
Qutras operagies de Financiamento + 0,00 0,00
|Pagamerntas respeitantes a:
Financiamentos obtidos (2 456 569,96) (2 615 837,66)
Juros & gastos simflares (13 876,31) (14 644,00)
Dividendos 0,00 0,00
Reducdes de fundos - 0,00 0,00
Qutras operagdes de financiamento - 0,00 0,00
Fluxos de caixa das actividades de financiamento {3 83 792,56 {7 368,90)
Variacdo de caixa e seus equivalentes (1)+{2)+{3} 13 230,60 41 942 &)
Efeito das diferengas de cambio +/- 0,00 0,00
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo +f- 13, 14 61 454,06 19 511,46
Caixa e seus equtualentgs no fim do periodo +f- 13, 14 74 684,66 &1 454,06
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Notas explicativas as demonstragtes financeiras individuais para o exercicio findo em 31 de Dezembro de 202

\4]\77 |
1. Identificacio da Instituicho "\ "A

A Irmandade da Santa Casa da Misericérdia de Vagos, adquire personalidade juridica civil e estard reconhecida como
instituigdo privada de solidariedade social, mediante participagio escrita da sua ereccdo candnica, feita pelo Ordindro
Diocesano aos servicos competentes do Estado,

Em conformidade com a natureza que lhe provém da sua ereccio candnica, a Irmandade estd sujeita ao Ordinario
Diocesano, de modo similar aos das demais associagoes de fiéis,

A nstituic3o € constituida por tempo ilimitado, tem a sua sede na Vila de Vagos, exercera a sua ac¢ao no respectivo
concelho, mas podera estabelecer delegages em outras zonas do mesmo concelho ou do distrito.

2. Referencial contabilistico de preparagao das demonstragdes financeiras

2.1. Bases de Apresentagio

Estas demonstracdes financeiras foram preparadas a partir dos livros e registos contabilisticos no pressuposte da
continuidade das operagdes € tomando por base o custo histérico. Estas estao em conformidade com todas as normas que
integram o Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC). Devem entender-se como fazendo parte daquelas as normas
bases para apresentacao de Demonstragies Financeiras, os Modelos de Demonstracoes Financeiras, o Codigo de Contas e
a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro Para as Entidades do Sector Nao Lucrative (NCRF-ESNL), e as Mormas
Interpretativas, aprovadas pelo Decreto-Lei n.® 36-A/2011 de 9 de Margo de 2011,

Instrumentos Legais da NCRF-ESNL
a) Portaria n.® 105/2011, de 14 de Marco - Modelos de Demonstracées Financeiras;
b) Portaria n.® 106/2011, de 14 de Margo - Cédige de Contas;
C) Aviso n.® 6726-B/2011, de 14 de Margo - NCRF-ESNL
d) Decreto-Lei n.® 158/2009 de 13 de Julho - SNC

Sempre que ¢ SNC nao responda a aspectes particulares de transacgdes ou situacdes sao aplicadas supletivamente e pela
ordem indicada, as Normas Internacionais de Contabilidade, adoptadas ao abrigo do Regulamento {(CE) n.° 1606/2002, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de Julho, e as Normas Internacionais de Contabilidade (IAS) e Normas
Internacionais de Relato Financeiro (IFRS), emitidas pelo IASB, e respectivas interpretacdes SIC-IFRIC.

3. Principais politicas contabilisticas, estimativas e julgamentos relevantes

3.1. Activos fixos tangfveis

Os activos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicio, deduzidos das correspondentes depreciacoes e
perdas por imparidade acumuladas. Qs activos fixos tangiveis em curso representam activos fixos ainda em fase de
construcaoc/desenvolvimento, encontrando-se os mesmos registados ao custo de aquisicao, deduzido de eventuais perdas
por imparidade acumuladas.

As depreciacBes séo calculadas, apds os bens estarem em condicbes de serem utilizados, ou seja, quando os activos
subjacentes se encontrarem disponivels para uso e nas condigdes necessarias, em termos de qualidade e fiabilidade
técnica, para operar de acordo com o pretendido, pela Mesa Administrativa, e sio imputados numa base sistemética
(método da linha recta) durante a sua vida util, que € determinada tendo em conta a utilizagao esperada do activo pela
Santa Casa da Misericérdia, do desgaste natural esperado, e da sujeicdo a uma previsivel obsolescéncia técnica, Nio é
considerado qualquer valor residual atribuivel ao bem.

Pagina n.® 1






As taxas de depreciagbes utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida Util estimada:

| y
Edificios e outras construcdes 5 a 50 anos / ; —'\\
Equipamento basico 1a 10 anos ; 7{ ; . \
Equipamento de transporte 4 a5 anos XN . ‘}Z &Z
Equipamento administrativo 1a 10 anos { ‘] 7 J\ 4
Ouitros activas fixos tangiveis 1a 10 anos ' L

A~

1
Existindo algum indicio de que se verificou uma alteragao significativa da vida util ou da quantia residual de um activo, & *{
revista a depreciagao desse activo de forma prospectiva para reflectir as novas expectativas.

Os dispéndios com reparagdes que nio aumentem a vida Util dos activos nem resultem em melhorias significativas nos
elementos dos activos fixos tangiveis sdo registadas como gasto do periodo em que incorridos. Os dispéndios com
inspecgao e conservagdo dos activos sao registados como gasto.

As mais ou menos valias resuttantes da alienacio ou abate do activo fixo tangivel sio determinadas como a diferenca
entre ¢ preso de venda liquido contabilistico na data de alienagio ou abate, sendo registadas na demonstracio dos
resultados nas rubricas “Outros rendimentos & ganhos” ou “Qutros gastos e perdas”.

3.2. Imparidade dos Activos

A data de cada relato, e sempre que seja identificado um evento ou alteragio nas circunstancias que indiquem que o
montante pelo qual o active se encontra registado possa nao ser recuperavel, & efectuada uma avaliagdo de imparidade
dos activos.

Sempre que o montante pelo qual o activo se encontra registado & superior 3 sua quantia recuperavel, é reconhecida uma
perda por imparidade, registada na demonstracao dos resultados na rubrica “Qutros gastos e perdas ”.

A quantia recuperavel é a mais alta entre o prego de venda liquido e o valor de uso. O pre¢o de venda liquido é o
montante que se obteria com alienagao do activo, numa transaccao entre entidades independentes e conhecedoras,
deduzido dos gastos directamente atribuiveis a alienagdo. O valor de uso & o valor presente dos fluxos de caixa futuros
estimados que sdo esperados que surjam do uso continuado do activo e da sua alienacio no final da sua vida Otil. A
quantia recuperavel & estimada para cada activo, individualmente ou, no caso de ndo ser possivel, para a unidade
geradora de fluxos de caixa a qual o activo pertence.

A reversio de perdas por imparidade reconhecidas em exercicio anteriores é registada quando se conclui que as perdas
por imparidade reconhecidas anteriormente j& ndo existem ou diminuiram. A reversio das perdas por imparidade é
reconhecida na demonstragac dos resultados como resultados operacionals. Contudo, a reversio da perda por imparidade
€ efectuada até ao limite da quantia que estaria reconhecida (liquida de amortizacées ou depreciagdies) caso a perda por
imparidade nao se tivesse registado em exercicios anteriores,

A evidéncla da existéncia de imparidades nas contas a receber surge quando: a contraparte apresenta dificuldades
financeiras significativas; se verificam atrasos significativos no pagamento de juros € outros pagamentos principais por

parte da contraparte; e se torna provavel que o devedor va entrar em liquida¢io ou em reestruturagio financeira.

No caso dos inventarios, quaisquer reducbes para ¢ seu valor realizdvel liquido sio calculadas com base nos valores de
mercado e em diversos indicadores de rotacao de inventarios.
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3.3. Locagbes /) J\

A classificacio das locaghes em financeiras ou operacionais é realizada em fungio da substincia e rzaf: da forma do
contrato. h P

J
Os contractos de locacio sdo classificados como: i) locagGes financeiras se, através deles, forem transferidos
substancialmente todos os riscos e vantagens inerentes a posse do active sob locagdo, ou como; i} locagdes gperacionais
se, através, deles ndo forem transferidos substancialmente todos os riscos e vantagens inerentes a posse do activo sob
locacdo.

Os activos adquiridos mediante contractos de locagdo financeira, bem como as correspondentes responsabilidades, sao
contabilizades pelo método financeiro, De acordo com este método, o gasto € registado no activo, a correspondente
responsabilidade é registada no passivo e os juros incluidos no valor das rendas e a amortizacio/depreciacao do activo,
calculada conforme descrito acima, sio registados como gastos na demonstragdo dos resultados do periodo a que
respeitam,

Nas locacdes consideradas como operacionais, as rendas devidas referentes a bens adquiridos neste regime séo
reconhecidas como gasto na demonstra¢do dos resultados do exercicio a que respeitam.

3.4. Gastos de financiamento
Os gastos com empréstimos obtidos sio reconhecidos como gasto na demonstracio dos resultados do exercicio de acordo
com o pressuposto do acréscimo.

3.5, Inventarios
As mercadorias e as matérias-primas, subsidiarias e de consumo sdo valorizadas ac custo de aquisigio, deduzido do valor
dos descontos de quantidade concedidos pelos formecedores.

Sempre que o preco de mercado seja inferior ao custo de aquisigao ou de producio, procede-se 3 reducdo de valor das
existéncias, mediante o reconhecimento de uma perda por imparidade, o qual é reposto quando deixem de existir os
motivos que a originaram.

3.6. Provisdes

As provisdes sdo reconhecidas quando, e somente quando, a Santa Casa da Misericérdia tem uma obrigacio presente
(legal ou construtiva) resultante de um evento passado, seja provivel que, para a resolucio dessa obrigacio, ocorra uma
saida de recursos e o montante da obrigag8o possa ser razoavelmente estimado. As provisées sdo revistas na data de cada
balango e sdo ajustadas de modo a reflectir a melhor estimativa a essa data, tendo em consideragio os riscos e incertezas
inerentes a tais estimativas. Quando uma provisae € apurada tendo em consideracdo os fluxos de caixa futuros
necessarios para liquidar tal obrigagao, a mesma é registada pelo valor actual dos mesmos,

3.7. Instrumentos Financeiros

a} Caixa e equivalentes de caixa

Os montantes incluidos na rubrica de “Caixa e equivalentes de caixa” correspondem aos valores de caixa, depdsitos
bancérios, depdsitos a prazo e outras aplicagdes de tesouraria, gue possam ser imediatamente mobilizaveis com risco
insignificante de alteracio de valor.

Ao nivel da demonstracdo de fluxos de caixa, a rubrica “caixa e eguivalentes de caixa” compreende também ¢s
descabertos bancarios incluidos na rubrica do passivo corrente “Financiamentos obtidos”.
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b) Clientes TS,

A maioria das vendas € realizada em condicdes normais de crédito, e os correspondentes saldos de clientes nio intluem

crédito, as contas de clientes sdo mensuradas ao custoe amortizado utilizando o método do juro efectivo.

juros debitados ao cliente. Se eventualmente o crédito apresentar um prazo superior ac das condicbes normais}de/

No final de cada periedo de relato s&0 analisadas as contas de clientes de forma a avaliar se existe alguma evidéncia
objectiva de gue ndo sdo recuperaveis. Se assim for, & de imediato reconhecida a respectiva perda por imparidade. As
perdas por imparidade sho registadas em sequéncia de eventos ocorridos que indiquem, objectivamente e de forma
quantificavel, que a totalidade ou parte do saldo em divida nio sera recebido. Para tal, a Santa Casa da Misericérdia tem
em consideracdo informacdo de mercado que demonstre que o cliente estd em incumprimento das suas
responsabilidades, bem como informacio histérica dos saldos vencidos ¢ nao recebidos.

0s clientes estéo valorizados ao seu justo valor,

<)} Empréstimos e contas a pagar ndo correntes

0s empréstimos ¢ as contas a pagar nao correntes, utilizanda uma das opcdes da NCRF 27, sdo registados ao custo.

d) Fornecedores e outras dividas a terceiros
As dividas a fornecedores ou a outros terceiros sio registadas pelo seu valor nominal dade que n3o vencem juros e o
efeito do desconto € considerado imaterial.

Os fornecedores e outras dividas a terceiros estio valorizados ao seu justo valor.

3.8. Activos e passivos contingentes

Os activos contingentes sao possiveis activos que surgem de acontecimentos passados e cuja existéncia somente serd
confirmada pela ocorréncia, cu nao, de um ou mais eventos futuros incertos nao totalmente sob o controlo da instituic3o.

Os activos contingentes ndo s@o reconhecidos nas demonstracdes financeiras da instituicdo, mas divulgados no anexo
quando & provavel a existéncia de um beneficio econémico futuro.

Os passivos contingentes s3o definidos como: i) obrigagdes possiveis, que surjam de acontecimentos passados e cuja
existéncia somente serd confirmada pela ocorréncia, ou nde, de um ou mais acontecimentos futuros incertos nio
totalmente sob o controlo da Santa Casa da Misericdrdia; ou ii} obrigacies presentes, que surjam de acontecimentos
passados, mas que ndo sdo reconhecidas, porque ndc é provavel que um fluxo de recursos que afecte beneficios
econdmicos seja necessdrio para liquidar a obrigac&o ou a quantia da obrigacao nio pode ser mensurada com suficiente
fiabilidade.

Os passivos contingentes, nao sio reconhecidos nas demonstragées financeiras da instituico, sendo divulgados no anexo
as demonstragdes financeiras, a menos que a possibitidade de uma saida de fundos afectande beneficios econdmicos
futures seja remota, caso em que nao sao objecto de divulgacao.

3.9. Rédito
O rédito proveniente da venda de bens apenas é reconhecido quando: i) sdo transferidos para o comprador ¢s riscos e
vantagens significativos da propriedade dos bens: ii) ndo seja mantido um envolvimento continuado de gestiio com grau
geralmente associado com a posse ou ¢ controlo efectivo dos bens vendidos; iii) a quantia do rédito pode ser fiavelmente
mensurada; fv) seja provavel que os beneficios econdmicos associados com as transacedes fluam para a instituicio e; v) os
gastos incorridos ou a serem inconidos referenles a lransaccao possarm ser fiavelmente mensurados.
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As vendas sdo reconhecidas liguidas de impostos, descontos e outros gastos inerentes a sua concretizagéo, pelo just -

o
valor do mercado recebido ou a receber. &%— EL

Os rendimentos decorrentes da presta¢io de servi¢os sao reconhecidos na demonstragio dos resultades no periodo em
que 330 prestados.

Os restantes rendimentos ou gastos 530 registadas de acordo com o pressuposto do acréscimo, pelo que séo reconhecidos
4 medida que sdo gerados independentemente do momento em que sao recebidos ou pagos. Os rendimentos ou gastos
cujo valor real néo seja conhecido sdo estimados.

As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e as correspondentes receitas e despesas geradas sdo registadas nas |
rubricas de “Diferimentos” ou “Outras contas a pagar ou a receber”.

3.10 Subsidios

Os subsidios sd0 reconhecidos de acorde com o seu justo valor, quando exista uma garantia razodvel que irfio ser
recebidos e que se irdo cumprr as condigdes exigidas para a sua concessao.

0s subsidios a exploracdo, nomeadamente para formacio de colaboradores, sa¢ reconhecidos na demonstragio de
resultados, de acordo com os gastos incorridos.

0s subsidios a0 investimento, relacionados com a aquisi¢iio de activos fixos tangiveis, sao incluidos na rubrica “Outras
variacfes nos capitais proprios - subsidios” e sdo registados na demonstragdo dos resultados, de forma consistente e
proporcional das amortizagdes/depreciagies dos bens a cuja aquisicao se destinam,

3.11. Julgamentos e estimativas

A preparacdo das demonstragdes financeiras, em conformidade com os principios de reconhecimento ¢ mensuracdo das
NCRF requer que a Mesa Administrativa formule julgamentos, estimativas e pressupostos que poderdo afectar o valor
reconhecido dos activos e passivos, e as divulgagdes de activos e passivos contingentes a data das demonstragbes
financeiras, bem como s rendimentos e gastos.

Essas estimativas sao baseadas no melhor conhecimento existente em cada momento € nas accdes que se planeiam
realizar, sende periodicamente revistas com base na informacao disponivel. Alteragbes nos factos e circunstancias podem
conduzir & revisao das estimativas, pelo que os resultados reais futuros poderdo diferir daquelas estimativas. Alteragées a
estas estimativas que ocorram posteriormente a data das demonstracdes financeiras serdo corrigidas em resultados de
forma prospectiva, conforme disposto pela NCRF 4,

As estimativas e pressupostos significativos formulados pela Mesa Administrativa na preparac@o destas demonstragoes
financefras incluem, nomeadamente, os pressupostos utilizados no tratamento dos seguintes assuntos:

a)} Imparidade de activos ndo correntes

A determinacdo de uma eventual perda por imparidade pode ser despoletada pela ocorréncia de diversos eventos, muitos
dos quais fora da esfera de influéncia da Instituicdo, tais como a disponibilidade futura de financlamento, o custo de
capital ou quaisquer outras alteragfes, quer internas quer extemas, a Santa Casa da Misericordia.
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A identificagdo dos indicadores de imparidade e a determinagio do valor recuperavel dos activos implicam um
julgamento por parte da Mesa Administrativa no que respeita a identificacio e avaliacio dos diferentes indicadores de
imparidade, fluxos de caixa esperados, taxas de desconto aplicéveis, vidas (teis e valores de transacgdes, % ( \

b} Vidas uteis dos activos fixos intangiveis e tangiveis
A vida atil de um active é o periodo durante o qual uma entidade espera que um activo esteja disponivel para o seu uso e
deve ser revista pelo menos no final de cada exercicic econdmico. A determinacio das vidas (teis dos activos, do método
de amortizacao/depreciagao a aplicar e das perdas estimadas decorrentes da substituicio de equipamentos antes do fim

da sua vida 0til, por motivos de obsolescéncia tecnolégica, é essencial para determinar o montante das |

amortizacbes/depreciacdes a reconhecer na demonstracado de resultados de cada exercicio. Estes pardmetros sdo

definidos de acordo com a melhor estimativa da gestdo, para os activos e negbcios e questdo, considerando também as

N\
\

praticas adoptadas por instituicdes dos sectores em que a institui¢ao opera.

¢) Registo de provisbes

A Santa Casa da Misericordia de forma periddica avalia as eventuais obrigaces que resultem de eventos passados e que
devam ser cbjecto de reconhecimento ou divulgacio, A subjectividade inerente a determinacdo da probabilidade e
montante de recursos internos necessarios para liquidacao das obrigagbes podera conduzir a ajustamentos significativos,
quer por variagdo dos pressupostos utilizados, quer pelo futuro reconhecimento de provisdes anteriormente divulgadas
como passivos contingentes.

d) Imparidade das contas a receber

O risco de crédito dos saldos de contas a receber é avaliade a cada data de reporte, tendo em conta a informacio
histérica do devedor e o seu perfil de risco. As contas a receber sae ajustadas pela avaliacio efectuada dos riscos
estimados de cobranga existentes a data do balango, os quais poderdo divergir do risco efectivo a incorrer.

3.12. Classifica¢ao de balango
Os activos realizaveis e os passivos exigiveis a menos de um ano da data do balango s&o classificados, respectivamente,
no activo e no passivo, como correntes,

540 ainda classificados como correntes os passivos relativamente aos quais nao haja um direito incondicional de diferir a
sua liquidagao por um prazo de pelo menos doze meses apds a data do balango.

3,13, Resultado operacional

O resultado das operagdes inclui a totalidade dos gastos ou rendimenitos das operagfes, quer sejam recorrentes ou nao
recorrentes, incluindo os relacionados com reestruturagdes e com activos fixos tangiveis e intangiveis. Assim, excluem-se
dos resultados operacionais 05 gastos liquidos de financiamento e os impostos obre os rendimentos.

3.14, Eventos subsequentes
Os eventos ocorridos apds a data do balango que proporcionem informag&o adicional sobre situa¢des existentes & data do
balango séo reflectidos nas demonstracdes financeiras,

Us eventos ocorridos apds a data do balan¢o que proporcionem informacéo sobre situacdes ocorridas apds a data do
balango, se matérias, sao divulgados no anexo as demonstracdes financeiras.

Pagina n." ¢

=7






—
—|
4, Fluxos de caixa V2
A demonstracéo dos fluxos de caixa é preparada de acordo com a NCRF 2, através do método directo. A Santa\_Casa da
Misericordia classifica na rubrica ‘Caixa e seus equivalentes’ as investimentos com vencimento a menos de trés meses é\ !
|

para 05 quais ¢ risco de alterag¢o de valor € insignificante. W N

\a
A demonstragdo dos fluxos de caixa encontra-se classificada em actividades operacionais, de investimento e de '
financiamento.

As actividades operacionais englobam: i)Recebimentos de caixa provenientes da venda de bens € da prestacio de
servigos; ii) Recebimentos de caixa provenientes subsidios e outros réditos; iii) Pagamentos de caixa a fornecedores de
bens e servigos; iv) Pagamentos de caixa a € por conta de empregados.

Atgumas transaccOes, tal como a alienacio de um elemento do activo fixo tangivel originam ganhos ou perdas que séo
incluidos na demonstragio dos resultados. Contudo, os fluxos de caixa relacionados com estas transaccdes sdo
classificados como pertencentes a actividades de investimento.

Os fluxos de caixa abrangidos nas actividades de investimento incluem, designadamente: i} pagamentos de caixa para
aquisicéo de activos fixos tangiveis, intangiveis € outros activos a longo prazo. Estes pagamentos incluem os relacionados
com custos de desenvolvimento capitalizados e activos fixos tangiveis auto construidos; ii) recebimentos de caixa por
vendas de activos fixos tangiveis, intangiveis e outros activos a longo prazo; iii) adiantamentos de caixa ¢ empréstimos
feitos a outras entidades; e iv) recebimentos de caixa provenientes do reembolso de adiantamentos e de empréstimos
feitos a outras entidades,

Os fluxos de caixa abrangidos nas actividades de financiamento incluem, nomeadamente: i) Recebimentos provenientes
de empréstimos, livrancas, obrigagdes, hipotecas & outros empréstimos obtidos a curto ou longo prazo; i) Desembolsos de
caixa de guantias de empréstimos obtidos; e iii} Pagamentos de caixa por um locatario para a reducéo de uma divida em
aberto relacionada com uma locacio financeira.

4.1. Comentario da Mesa Administrativa sobre a quantia dos saldos significativos de caixa e seus
equivalentes que ndo estio disponiveis para uso.
Os montantes incluidos na rubrica de “Caixa e equivalentes de caixa” correspondem acs valores de caixa, depdsitos

bancarios, depdsitos a prazo e outras aplicagdes de tesouraria, que possam ser imediatamente mobilizaveis com risco
insignificante de alteracédo de valor.

Ao nivel da demonstragio de fluxes de caixa, a rubrica “caixa e equivalentes de caixa” compreende também os
descobertos bancarios incluidos na rubrica do passivo corrente “Financiamentos obtidos”,

4.2. Desagregacio dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depésitos bancarios

Caixa 320,19 euros
Depdsitos a4 Ordem 74.364,47 euros
Depdositos a prazo 0,00 euros
Qutras Aplicagbes 0,00 euros
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5. Politicas contabilisticas, alteracdes nas estimativas contabilisticas e erros x7
o

4

5.1. Indicacdo e justificacdo das disposigbes do SNC que, em casos excepcionais, tenham sido derrogadas

e dos respectivos efeitos nas demonstragdes financeiras, tendo em vista a necessidade de estas da'i‘rem‘
uma imagem verdadeira e apropriada do activo, do passivo e dos resultados da entidade. b
No presente exercicio ndo foram derrogadas quaisquer disposicées do SNC, ndo acorreram quaisquer outras alteracdes de

politicas contabilisticas, nem foram identificados erros que devessem ser corrigidos.

5.2. Indicagio e comentério das contas do balango e da demonstra¢do dos resultados cujos contetdos
nao sejam comparaveis com os do exercicio anterior.

Os valores constantes das demonstragdes financeiras do periodo findo em 31 de Dezembro de 2020 sa0 comparaveis em
todos os aspectos significativos com os valores do periodo de 2019.

6. Activos fixos tangiveis

Durante os exercicios findos em 31 de Dezembro de 2020 e 2019, os movimentos ocorridos no valor dos activos fixos
tangiveis, bem como nas respectivas depreciagdes, foram os seguintes:

e e o roiion T
naturais curso
Active Brute
Saldo em 1 de Jansiro de 2(H9 100 454,28 1188 730,55 <08 705,85 192 544,23 W1 715,15 162 333,1% S8 049,45 4 502 534,59
Adicoes 0,00 4 535,82 15 694,40 14 165,14 kXril.ri 1 875,39 24 057,45 &4 045,02
Alisnaghes 0,00 0,00 0,00 -54 518,57 0,00 0,00 0,00 ~54 514,57
Abates 0,00 0,0 -2 789,00 0,00 -14 185,66 -4 186,94 0,00 -21 261,60
Transferéncias -14 540,00 -58 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -3 585,45 -76 285,45
Saldo em 1 de Janeiro de 2020 85 916,18 3135 106,37 & 811,25 142 150,79 191 254,31 159 924,54 78 516,45 4 414 544,0%
Adigbes 0,00 19 524,25 2 801,76 54 363,51 & 997,83 5 290,85 14 523,01 103 501,32
Alienacoes 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
Abates 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00
Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo am 17 de Dezembro d= 2020 B85 915,38 3 154 630,42 &34 413,01 196 554,41 168 249, 14 165 H2 4 93 035,46 4 518 015,41
Dapraciasées & perdas de
imparidade acwmiadas

Saldo em 1 de Janeiro de 2019 0,00 1 042 50% 54 6F2 542,53 162 668,74 177 150,95 143 339,43 0,00 2137 391,23
Reforgos 0,00 &7 936,42 474540 756724 10 300,74 5 900,49 0,00 96 450,53
Redugies 0,00 0,00 0,00 -54 518,57 Q0,00 0,00 0,00 -54 518,57
Abates 0,00 0,00 1 799.00 0,00 =14 185,66 -4 256,94 0,00 =21 261,60
Transerincias 0,00 1 357,07 0.00 0,00 0,00 0,0 0,00 -1 357,07
Saldo em 1 de Janeire de 2020 0,00 1 109 89,09 604 539,93 115 717,4% 173 466,03 143 852,98 0,00 2 146 664,52
Reforcos 0,00 69 638,22 5 301,62 13760,62 8 111,09 £ 27,10 0,00 103 428,65
Redixdes 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
Abates 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transienéncias 0,00 0,00 G,00 0,00 3,00 0,00 q,00 0,00
Saldo em 31 de Dezembro de 2020 0,00 1176 727,11 605 840,55 129 478,11 181 577,12 154 070,08 0,00 2 249 693,17

Valor Niquido a 31 de Dazembro de 2019 1591628 2026 T8 1707832 BATIN 17 NS28 16 BGE,65 70 516,45 2767 E5T

Vilor fyuido & 39 do Dezembro de 2020 KE916,20 19759034 14 57246 #7T0T6,H 1667202 151424 3145 2264 32224
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7. Activos intangfveis

Durante os exercicios findos em 31 de Dezembro de 2020 e 2019, os movimentos ocorridos no valor dos ‘a‘“‘"’m{‘\‘

tangiveis, bem como nas respectivas depreciacdes, foram os seguintes:

\

Depesasde  Depessdo  Prgumesde | CTRINOR | gawesntngek
instalasde tnvestigagse Computador direftas em curso
Activo Bruta
Saldo em 1 de Janeirc de 2019 0,00 0,00 35 205,29 10 000,00 0,00 45 205,29
Adicoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienaghes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abates 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo =m 1 de Jansiro da 2020 0,00 0.00 35 205,29 10 000, 00 0,00 45 208,29
Adices 0,00 0,00 227,55 0,00 0,00 227,55
Alienagdes 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abates 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferénclas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo em 31 de Dafembro de 2000 0,00 0,00 15 432,84 10 000,00 0,00 45 432,84
Amortizagaes ¢ perdas de imparidade
acumiriados

Saldo am 1 de Jan=iro de 2019 0,00 0,00 3400613 0,00 0,00 34 006,12
Refortos 0,00 0,00 808,19 0,00 0,00 808,19
Redu;des 0,00 0,00 0,00 0,00 Q,00 00
Abates 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00
Transferdncias 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 €, 00
Saldo em 1 dé Janeiro de 2020 0,00 0,00 34 814,32 0,00 0,00 34 814,32
Reforgos 0,00 0,00 618,52 0,00 0,00 618,52
Redugdes [iK).1] 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00
Abates 0,00 0,00 Q,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laldo em 31 de Dezembro de 2000 0,00 0,00 35 412,84 0,00 0,00 35 432,84

Valor lquido 2 31 de Dezembro de 201$ 0,08 0,08 97 10 000,40 L] 1030097

Valor lquido 231 dv Dazambre de 2020 0.08 0,00 00 1000090 il ] 10900,00

Pagina n.* 9






8. Participagdes Financeiras - Outros Métados

Os investimentos em outras empresas tiveram os seguintes movimentos nos exercicios findos em 31 de Dezernbro dg f}i‘\( i

¢ 2019,
31 de Dezembro de 2020
Inwest| Yariaghas justo
Empresa n: :T?;l)ﬁhicm Aumentos Diminuigdes a5bes Transferdncias Ido final
Fropriedades de Investimento 342,93 0,00 0,00 0,00 0,00 71342, 93
CCAM de Yagos, CRL. 11 59¢,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 59000
Yagueira Progresse, 5.A. 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Ac¢das Horgarante 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 500,00
Participa;ho Banco Montepio 1 000,00 0,00 0,00 0,00 4,00 1 000,00
Fundo Campensscho Trabalhadores FI71.62 5 041,09 1 158,£5 0,00 0,00 13 154,06
Total 95 104,55 3 1,09 1158,65 0,00 0.0 99 (86,9
¥ de Dazembro de 2019
Investimento Indelad . Variagies juste

Emprasa a0 Aumentos DiminubcSes alor Transforlneliat Saldo final
Prapriedades de Investiments 0,00 T 342,93 0,00 0,00 0,00 T ML9
CCAM de Vagos, CRL. 11 590,00 0,00 4,00 0,00 0,00 11 580,00
Yagueira Progresse, 5.A. 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 B0, 00
Acibes Horgarante 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 500,00
Participago Banco Montepin 1.000,00 4,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00
Fundo Compensacio Trabalhadores 7 081,07 4 201,45 201,30 0,00 0,00 9 271,62

M &N,07 75 544,78 21,30 0,00 0,00 S5 204,55

As propriedades de Investimento respeitam a um imével Inscrito na Matriz Predial Urbana da Gafanha da

Nazaré com o artigo ndmero 5023 e descrito na Conservatéria do Registo Predial de ilhavo sob o artigo 7063,

que havia sido doado a Instituicdo, e que presentemente se encontra arrendado.

9. Inventérios
Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019, esta rubrica tinha a seguinte composicio:

I/2020 V208
M atéras-primas, subsiidrias @ de consumo M 745 08 HNE5T 42
Frodutes e trabalhos em curso 0,00 0,00
Produtos acabados e intarmédios 0,00 0,00
Mercadorias Q.00 0,00
Adiantamento s por ¢onta de compras 0,00 £.00
74508 TEST 42
Imparidades acumuladas 0.00 0,00
M 74598 1657 42
10, Créditos a receber
Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019, a rubrica “Clientes™ tinha a seguinte composi¢ao:
3Y1RI2020 AYR/201
Clientes conta co mente 97 939,23 85 487,09
Clientas titulos a receber D00 0,00
Clienles em factaring 03,00 0,00
Clientes cobranca duvidosa 0,00 0.00
97939,23 " 185 487,89
Imparidades acumuladas 0,00 0,00
97 939,23 185 487 88
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11. Estado e outros entes publicos

Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019, os saldos com estas entidades eram como se segue:

N BP

; :\l\\ 5/
g \,/ 5

3712/2020 3VR/208
Corrente Nao corrente Corrente N&6 corrente
Saldos devedores \
Imposio sotwe o rendimento das eociedades (IRC) 0.00 000 0,00 0,00
Impeste sobre o rendimanto das pessoas singulares (IRS) 0,00 0,00 900 0,00 )
Impo st sobre o vakr acrescentado (VA ) 5040,0 Q00 228580 0,00
Contrlbuigbes para a saguranga soclal 000 0,00 0,00 0,00
Fundo Campansagde Trabalhadcres 0,00 0,00 0,00 0,00
5040,13 0.00 2 288,80 0,00
Saldos credores
Impoesa sobve ¢ rendimento das sociedades {IRC) 232938 Q.00 487004 .00
Impe gto sabre o rendimento das pesso as singulares (IRS) 21717 58 0,00 21020.68 D00 .
Impesio sobee o valor acrescentado {(IVA) o6 Q00 o226 000 \ P~
Coniribuigbes pars a seguranca social 77228 80 Q.00 7286367 0.00 TR
Funde CampensagBoe Trabslhadcres 442 59 0,00 430,95 0,00 \N
102 429,97 0,00 99 687,60 0,00 J
12. Outras créditos a receber
Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019, esta rubrica tinha s seguinte composicdo:
AV¥1R/2020 AVR2019
Comente Nfio comenie Comente N&o commente
Saldos Devedores de Fomacedores 1796 67 0,00 7857 0,00
Quotas Irmaos 1082,00 0poo 1787 .50 0.00
Subsldios a receber - Ministéric da Educagio 50 965,24 0,00 67 48424 0,00
Subs(dios a receber-FOAPMC 1 2086 57 0,00 B 040,43 0,00
Subs(diog a retsbar - Memorizar 0,00 0,00 87 430,85 0,00
Subs/dios areceber- POISE Inovagio Social 08 560 46 0,00 0,00 000
CLDS 4.2 Geragso 447 32877 0,00 0,00 o000
Adaptar Social + 4 000,00 000 0,00 0,00
Venda de Activos 42 226,81 000 448741 000
Subsldios a receber - EFP 856NMH 0,00 55 468,00 000
Passes Escolares CAT 1052,30 0.00 675,25 0.00
Rendas - Depésito 4 Ordem do Tribunal 67 308,14 0,00 63 606,60 0,00
Subs/dios a receber - Formagdo 144000 0,040 0,00 0,00
Subsidios a receber - Protocole Seg. Social 78648 95 0. 7527334 0,00
Subs/idios a receber - CMVagos 570137 000 0,00 000
Subsidios a receber- RLIS 262820 0,00 668,00 0,00
Fessoal [Funcionérios} 353351 0,00 383343 0,00
Outros devedores 1467 ,37 0,00 374239 0,00
BE4 64560 0,00 82099273 ¥ 000
Imparidades acumuladas 0,00 0.00 0.00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
13. Diferimentos
Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019, a rubrica “Diferimentos” tinha a seguinte compasicao:
3¥12/2020 TR0
Seguros Diferidos 732110 7 139,25
Elec¢tricidade Renovaveis 1388,39 162275
Quotas brmdos @00 0,00
Qutros valoras 0,00 1160,50
v 878049 " 992,50
14, Nota & demonstracio de fluxos de caixa
Caixa e depésitos bancarios
Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019, esta rubrica tinha a seguinte composicio:
3¥/2020 R0
Nurnerdrio 320,18 757,37
Depdsitos bancérios T4 364,47 60 696 .69
7468466 61454,06
Descobertos banCanas 0,00 0.00
74 684 66 61454,06

A rubrica de “Caixa e depdsitos bancdrios” compreende os valores de caixa, depdsitos imediatamente mobilizéveis,

aplicagdes de tesouraria, titulos de divida piblica, e depdsites a prazo com vencimento a menos de trés meses, e para 0s
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quais o risco de alteragdo de valor é insignificante. Em descobertos bancirios estdo registados os valores sacados de
contas correntes comn instituicGes financeiras. "

<\ 2
15. Fundos patrimoniais \
N
39122020 3VR/208
Fundos 137 608,57 137 608,57
Resarvas 400 684,68 409 884,58
Resultados Transitados B7 487,25 205 606,03
Cuitraz VariagSes nos fundos patrimanials 947 242 54 957 650,87
L 1652 023,04 © 171D 5616

Os subsidios ao investimento, relacionados com a aquisicdo de activos fixos tangiveis e/ou fomecimentos e servigos
externos, sfo incluidos na rubrica “Outras variacdes nos fundos patrimoniais - subsidios” e sao registades na
demonstracdo dos resultados, de forma consistente e proporcional das amortizacbes/depreciagdes dos bens a cuja

aquisicéo se destinam e dos fomecimentos e servicos extemos na medida em gue estes séo reconhecidos como gastos do
exercicio.

16. Financiamentos obtidos
Emn 31 de Dezembro de 2020 e 2019, os financiamentos obtidos eram os seguintes:

IVTI2020 IVRI20B
Comants N&o comente Cormrente M&o correnta

Descobertos bancdnos 0,00 0,00 000 0.00
Contas Caucionadas 305 000,00 o000 385 000,00 0,00
Factoning 27TV 0,00 7969578 0,00
Confivning ED4BH3 0,00 45 880,11 0.00
Outros empréstimo s obtidos 7692143 23224633 94 659,75 288735
Lacagles financeimas 1 429,78 7 69,42 475944 B 612,46

575 688,01 249 416,75 580 005,08 137 429,81

Os empréstimos obtidos estdo garantidos:

a) Garantia Autonoma n.° 2020.25471, prestada pela Norgarante - Sociedade de Garantia Mutua, 5.A., e que
garante o cumprimento da obrigacio de pagamento de 80% do capital mutuado em divida a cada momento do
tempo, com exclusao de jurcs efou de quaisquer ocutras encargos, assumida pela empresa a favor do Banco
Santander Totta, 5.A., em virtude do contrato de financiamento “Linha de Apoio a Economia - Covid 197,
celebrado em 13 de Agosto de 2020. A data de referéncia das demonstracdes financeiras o capital deste
empréstimo é de 200.000 euros.

17. Fornecedores
Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019, a rubrica “Fornecedores” apresentava a seguinte composicio:

AVR/2020 IVR/200
Fomecedo res conts comante 10 286,70 1733 44151
Formecedores tiivlos a pagar 0,00 0,00
Qutros Fomecadores 0,00 0,00
Mo 286,70 133 44151
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18. Fundadores/Beneméritos/Patrocinadores/Doadores/Membros
Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019, as outras contas a pagar eram as seguintes:

IVRI2020 V208
Corrente N&o corrente Corrente N3o corrente J
Fundadores 0,00 0,00 0,00 0.00 &
¥
i

Benemérilos .00 0.00 0,00 0.00
Patrocinadores 0.00 0,00 0,00 0,00
Doadores 0.00 0,00 000 0,00
Membros 0,00 0,00 0,00 0,00

—17

0,00 0,00 0,00 0,00

19, Diferimentos
Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019, a rubrica “Diferimentos” tinha a seguinte composicao:

31 12/2020 IV/20m \

Subsldios LEF.P. B B7 44 3B 048,67
Subsldios POISE hovagdo 0,00 0,00
Subsidios Memonizar 19 432 20 B5 G989
Subsidios CLDS 4 * Geragio 37771158 0,00
Subsidios POAPMC 495360 865033
CMREF 404873 ine
Outros Gastos . 652493 0,00

r 56506848 " 2191131

20. Outras dividas a pagar
Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019, as outras contas a pagar eram as seguintes:
3¥12/2020 V208

Corrente Nio comente Comente N&o corrente
Saldo s credores de clientes 44584 0,00 973,85 000
Fomecedores de Investimento B 0352 0.00 B 0352 o000
Cred. por acrescimo gastos, relative s a direios adquindos por trabalho prestado 303 408,96 0,00 266 763,73 0,00
Sindicatos 943 0,00 000 0,00
Administragdo Regional de saide 0,00 Q.00 000 000
EFP 524,07 0,00 0,00 0,00
Juros Bancanos 0,00 .00 e 000
Céamara M unicipal de Vagos - Piscinas 0,00 0,00 66 033,31 0,00
Instituto Seguranga Social 155123 0,00 34120 0,03
Valores a Guarda LXentes B 447 21 0,00 G Q67 Bd 000
Outros cradores 1750138 0,00 ‘H002.45 0,00
Qutros credoras {dgua, elactrickiade, telefone, ete.) 45%,64 0,00 387378 0,00
350 98,28 0,00 371307.80 0,00

21. Vendas e prestacies de servicos

Nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2020 e 2019, as vendas e prestaches de servicos tinha a seguinte
composicio:

2020 2019
Venda de Bens 26 514,89 25 536,42
Prestagdes de serviqos 1 019 657,05 1129 688,19
1046 171,94 1155 224,61

22. Subsidios, Doagbes e Legados a exploracao
Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019, a rubrica “Subsidios, Doacdes e legados de exploracao” tinha a seguinte composicao:

2020 2019

Subsidios IBFSS 1510 57360 1384 63203
Subsidios Camara M unicipal de Vagos 29 457 54 27 20390
Subsidios EEFP B3 47405 54 500,64
Subsidies DGIP 000 0,00
Subsidios POAPMC 000 0,00
Subsidios PCAAC 100,59 328449
Subsidics MemornzarfP OSE Sacial 56 266,99 TO23091
Subsidios CLDS 4.* Geragdo 66 12245 0,00
Subsidios Refugiados 2,00 M044,75
Subsidioz SCM lisbaa - Incéndios 000 0,00
Subsidios Formagae inclusde 0,00 Q00
Dosagdes elLegados 7350779 26 962,00

4 1830 503,17 1596 958,81
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23. Custo das mercadorias vendidas

X7
0 custo das vendas dos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2020 e 2019 =~ )(/
fol o seguinte; /
2020 2018
M ercadorias M at. Primas Mercadorias Mat. Primas
hwentaros inkciais 0,00 HE5T 42 0,00 13 359,38
Gompras 0,00 358 902,30 0,00 325 1,41
Reclassificagdo e regularizagio de inventarios 0,00 0,00 000 0,00
Inventério s Finais 0,00 “ ?-_42,93 0,00 HE57.42
Custo das mercadorias vendidas 0,00 355813,74 0.00 327 5%,37
24. Fornecimentos e SeMt,'.OS externos
Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019 o detalhe dos fornecimentos e servigos externos era o seguinte:
2020 2018
Subconiratos 0,00 0,00
Trabalho s especializados 52 0BS,23 64 59557
P ublicidade & propaganda 2460 2008,53
Vigildncla e seguranga 1643,7 2317580
Honorarios 525340 22 2647
Comissdos 0,00 73,83
Conservagio e reparag-ao 395708 Z7 83,80
Senvicos Bancérios 2 137 .26 1262237
Fermamentes £ ulensilios de desgaste répido ® 633,32 1 866,69
Livro s @ documentagao técnica 0 000
M aterial de escritd e T 59534 02304
Arligos para oferta 037297 J089,48
Jomais & Ravistas 9 206,03 10 060,74
Outros Materiais 213483 7 2z2.H
Elactricidade 48 K049 45 989 .96
Combustiveis 360 406365,34
Agua 24 597,93 2329101
Qutros Fluido s 0.00 .22
Deslota¢Oes e esladas 196,79 3068,97
Trangporte Pessoal/Mercadorias .99 0,00
Rendas e Alugueres 2358409 22055,75
Comunicagdas 1218348 26112
Seguros Nns70.39 908546
Contencio 8o & notariado 182950 0,00
Despesas de representegio 0,00 4 706,79
Limpeza 65,65 675
Outros Servigos 2 BB468 103071
FSE Direlos com Utentes 322176 52 800,87
374 306,8 387 B58,75
25. Gastos com o pessoal
Em 31 de Dezembro de 2020 ¢ 2019 o detalhe dos gastos com o pessoal era o seguinte:
2020 B
Remuneragées dos 6rgdo s sociais G.00 0,00
Remuneragées do pessoal 1758 €80.96 1626 639,52
Formagao profissional 0,00 0,00
Eneargo s sobre remunerncses 364 835,71 353 074,88
Seguros de acidentes de trabalhe e doengas profissionais 2125685 20 646,53
Outros gastos com o passoal 7 B7.97 620%6.34
4 2 51940,48 2 062 377,27

Os outros custos com o pessoal englobam, nomeadamente, formagdo profissional, fardas, custos com a medicina no

trabalho e Bolsas de Estégio.

Em 31 de Dezembro de 2020 e de 2019 o nimero médio trabalhadores ao servico da Santa Casa da Misericérdia era

respectivamente de 139 e de 134.
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26. Outros rendimentos ¢ \ /
Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019 o detalhe dos outros rendimentos e ganhos era o seguinte: /\

2020 \ 2019
Dascontos de pronio pagamento obtidos 368,84 120,90
Varlagbes de juste valor 0,00 000
acgdes Formagao Financiadas pelo FSE 1440,00 0,00
Rendimentos e ganhos em subsididrias & associadas 0,00 0,00
Sinisiros 000 1644,30
Rendas & outros Rendimanto s de pro priadadas 300000 3 000,00 -
Rendimentos e ganhos am investimento s nde financeiros 0,00 6 150,00
Cormrecpdes relativas a exercicios anteriores 307833 1 968,53
Imputagéc de subsidio s parz investimentos 3134047 28 006,72
Beneficios de Penalidades Contratuais 133066 113195
Caminhada Mo ctuma 0.00 0,00
Qutros rendimento s e ganhos 527115 4 164,84
45 829,45 57 B7.24
27. Outros gastos
Em 31 de Dezembro de 2020 e 20192 o detalhe dos outros gastos e perdas era o seguinte:
2020 2019
Impo ste soebre o vakr acrescentado 1967 61 243694
Impo sto sobra transpe rtas rodo viarin g w250 0,00
Taxas 238,50 180148
Qutros Impostos 29061 114,268
Dascontos de pronte pagamento 13147 0,00
Dividas Inco braveis 0,00 509,00
Perdas em investimento s ndo financeiros 0.00 0,00
Camecg0es pariodos anlenores 985981 269342
Danativos/Quotas 5 406,21 314983
M ultas e penalidades 228,04 126,04
Teatro 0,00 343802
Fundo Reestruturagdoe Seguranga Social 0,00 0,00
AcgBes Formagao Financiadas pelo FSE 0,00 0,00
Qutros gastos 355061 407,25
23 745.75 7057, 6
28. Juros e rendimentos obtidos/Juros e gastos similares suportados
Jures & gastos similares suportados 2020 2019
Juros Suportados 13 671,73 14 531,53
Diferengas de cambio desfavoraveis 0,00 0,00
Qutros ganhos ¢ perdas de financiamento 4,58 12,47
13 876,31 14 644,00
Juros e rendimentos similares
Juros obtidos 0,13 0,23
Dividendos obtidos 0,00 0,00
Outros rendimentos similares 1 528,44 12 036,51
1 528,57 12 036,74

e ———

29. Imposto sobre o rendimento do periodo

A Santa Casa da Misericérdia de Vagos, na sua actividade e pela sua natureza juridica, beneficia de isencao de Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas (IRC} ao abrigo do Artigo 10.* do CIRC, com excepgio do que diz respeito aos
rendimentos comerciais (Venda de energia, venda de refeigbes a 3.%, juros e arrendamento de iméveis ndo afectos
actividade normal), os quais sdo tributados a taxa de 21,00% sobre a matéria colectavel.

Nos termos do artigo 88.° do (ddigo do IRC, a Santa Casa da Misericordia e sempre gue existirem, encontra-se ainda
sujefta a tributagio auténoma sobre um conjunto de encargos as taxas previstas no artigo mencionado.

De acordo com a legislacao nacional em vigor, as declaragdes fiscais estao sujeitas a revisdo e correcgio por parte das
autoridades tiscais durante um periodo de quatro anos (cinco anos para a Seguranga Socal), excepto quando tenham
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ocorrido prejuizos fiscals, tenham sido concedidos beneficios fiscals, ou estejam em curso inspeccoes, reclamacdes o
impugnacdes, casos estes em que, dependendo das circunstancias, os prazos sao prolongados ou suspensos. Desta forma
as declaragbes fiscals relativas aos anos de 2017 a 2020 poderdo ser sujeitas a revisao. A Mesa Administrativa da Santa
Casa da Misericordia de Vagos entende que eventuais correcedes, resultantes de diferentes interpretaces da legislacio/
vigente, por parte das autoridades fiscais, nao poderéo ter um efeito significativo nas demonstragdes financeiras anexas. |

N3o existem activos ou passivos materiais associados a contingéncias fiscais provaveis ou possiveis que devessemn ser alvo |

de divulgagio no Anexo as demonstragdes financeiras em 31 de Dezembro de 2020, <
Rubricas Total “
-.-___H_‘
2020 2019

1. Resultados e outras variacoes patrimoniais antes de impostos =99 296,55 -8% 435,73

2. Taxa(s} de Imposto 21,00% 21,00%

1. Imposto do exercicio 329,36 4 670,04

4. Matérin colectivel 11 092,21 23 238,26

5. Imposto sobre o rendimente Z 329,36 4 670,04

6. Tributa¢Ses auténomas 0,00 0,00

7. Imposta total [7 =5 + ¢] 23129.% 4 670,04

8. Taxa médin [B=7 7 4] 21,00% 21,00%

9. Taxa efectim [ =7 1 1] 21,00% 21,00%

30. Acontecimentos apds a data do balanco

Como € do conhecimento generalizado, a pandemia gerada pelo COVID-19 estd a ter um impacto mundial, Yarios sectores
da economia estdo a ser afectados com efeitos directos e indirectos provocados pela doenca como, por exemplo, o sector
do turismo, dos transportes e de grande parte dos servigos.

Uma vez que esta pandemia tem tido e continua a ter um impacto social e econdémico multo significativo, a Mesa
Administrativa tem vindo a implementar todas as medidas que considera necessarias e adequadas para minimizar
potenciais impactos, em linha com as recomendacdes das entidades competentes.

Dada a incerteza do impacto das medidas, a Mesa Administrativa nio consegue estimar e quantificar 4 presente data, o3
impactos futuros do COVID-19 a0 nivel do negdcio da Instituicao. Iremos continuar a avaliar esta situacio de forma
cuidada ao longo do préximo exercicio.

Ainda assim, a Mesa Administrativa entende que a Instituicao dispde de recursos adequados para manter a actividade,
consubstanciade este entendimento no sector social onde desempenha as suas actividades, nos protocolos celebrados com
organismos e instituicdes pablicas e privadas, bem como consubstanciado nas boas relacfes comerciais que tem mantide
com as instituigBes financeiras, ndo apresentando dificuldade de financiamento, e ainda as boas relagdes com clientes,
utentes, e fornecedores, ndo existindo nem tendo sido constatadas dificuldades ou quebras nas cadeias de formecimento,

pelo gue considerou adequado o uso do pressuposto da continuidade das operagdes na preparacio das demonstragdes
financeiras em 31 de Dezembro de 2020.

A data da elaborag8o e conclusio das presentes DemonstracSes Financeiras, os eventos subsequentes a 31 de Dezembro
de 2020, data de referéncia das referidas Demonstracoes Financeiras, ndo exigiam ajustamentos ou modificacbes dos
valores dos activos e dos passivos, nos termas da NCRF 24 - Acontecimentos apds a data do balango,
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31. Entidades relacionadas
A Santa Casa da Misericérdia de Vagos n3o tem entidades consideradas relacionadas.

32, Data de autorizacéo para emissio
As demonstragdes financelras do exercicio findo em 31 de Dezembro de 2020 foram aprovadas pela Mesa Administrativa e
autorizadas para emissio em 15 de Abril de 2021, Contudo as mesmas estio afnda sujeitas aprovagie pela assembleia

geral.

A Mesa Administrativa, O Contabilista Certificada)yy

/,24-&’77/'\" | f}‘w
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