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CONVOCATORIA

Oscar Manuel Oliveira Gaspar, Presidente da Assembleia Geral da Santa Casa da
Misericordia de Vagos, vem, nos termos da alinea b) do n° 2 do art.? 22° do respetivo
Compromisso, convocar os Irmdos para a Sesséo Ordinaria desta Assembleia, que se
realizara no proximo dia 26 de novembro pelas 19H30, na Sede da Institui¢do, com a

seguinte Ordem de Trabalhos:

e Ponto 1 — Apreciagido e votagdo do Plano de Atividades e Orcamento de

Exploragao Previsional e Investimentos para o ano de 2022.

o Ponto 2 - Autorizagio a Mesa Administrativa para venda dos prédios

pertencentes a Santa Casa da Misericordia, com os seguintes artigos:

o Rusticos n°s 2448, 4707, 4467 e 4469, todos da Unido das Freguesias
de Vagos e Santo Anténio.

o Urbano n° 2682 da Freguesia da Gléria em Aveiro.

N3o se achando presente, a hora acima designada, a maioria legal de Irmaos, a Sessé&o
tera inicio uma hora mais tarde com qualquer numero de presengas, de acordo com 0

previsto no Compromisso.

Vagos, 12 de novembro de 2021

O Presidente da Assembleia Geral
-
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Introducao

O Compromisso da Santa Casa da Misericordia de Vagos obriga-nos a
apresentar, até 30 de novembro, a proposta da Mesa Administrativa relativa ao Plano
de Atividades. Neste sentido, a Mesa Administrativa vem submeter este documento
referente ao ano de 2022, para apreciagdo e deliberagdo da Assembleia Geral de

Irmaos.

Quando elaboramos o Plano Estratégico 2020/2022 estavamos longe de
imaginar que seriamos confrontados com o cenario mundial da pandemia. Para além
de uma grave crise de salde publica, vivemos uma situacéo de crise econdémica que
assumira, inevitavelmente, impactos sociais negativos, principalmente para os que se
encontram numa situacdo de maior vulnerabilidade social. O tempo que vivemos
ultrapassa o nosso conhecimento e o nosso habitual poder de dominio e de controlo.
Continua, para nés, no entanto, a fazer sentido os objetivos definidos no Plano
Estratégico 2020/2022.

E neste contexto, com responsabilidade e com determinagdo, que
apresentamos o Plano de Atividades de 2022, certos de que este documento nunca
esta completamente fechado pois deve permitir que se possam aproveitar as
oportunidades que surgem de forma a fazer mais e melhor.

Mesmo com a incerteza, é importante controlarmos o medo, mantermo-nos
audazes com responsabilidade, com animo, com inquietude e, acima de tudo, com

resiliéncia e esperanca nio permitindo a desumanizagéo a que o virus nos empurra.

Contamos com a colaboragdo e empenho de todos em ordem a continuarmos a
obter os sucessos e vitdrias que nos catapultaram para um lugar de destaque no

concelho e na regido e que cada vez mais fazem da nossa instituigdo uma referéncia.



1. Orgaos Sociais

Mesa da Assembleia Geral
Presidente
Oscar Manuel Oliveira Gaspar
Vice-Presidente
Jorge Luis Nunes Oliveira
Secretaria
Dorinda Esmerada Leite Neves

Mesa Administrativa
Provedor
Anténio Paulo Maia Gravato
Mesarios
Jodo Manuel Cruz Domingues
Eduardo Manuel Teixeira Cipriano
Maria do Céu Oliveira Matos
Teresa Margarida Oliveira Gaspar
Manuel Cruz
Suplentes
Ldacia Martins Resende
Valter Luis Freire Ribeiro
José Manuel Fernandes Franco
Maria Celeste Rocha Martins Rei Almeida

Conselho Fiscal
Presidente
Jodo Mario Sarabando Rocha Fernandes
Vice-Presidente
Carlos Guilhermo Freire Pereira
Secretario
Vitorino Moreira Rocha
Suplentes
Alexandre Jorge Silva Ferreira
Eduardo Manuel Neves Fernandes
Joao Silva Santiago

A Misericérdia de Vagos tem como Missdo o “sermos uma Organizagdo do
Terceiro Setor da economia, centrada nos Direitos da Pessoa Humana, que responde
as necessidades da comunidade, de forma proactiva, promove a cidadania e a

solidariedade, contribuindo decisivamente para o desenvolvimento sociolocal”.



Como visdo a Misericordia de Vagos “(a)firmar-se-a pela melhoria continua da
qualidade e da exceléncia de servigos, de uma forma empreendedora e sustentavel,
reconhecida por quem a conhece e por quem queremos que a conhega”.

Para concretizar esta Missdo e Visdo esta Santa Casa conta com recursos
humanos de exceléncia, responsaveis e solidarios para a prestacdo de servigos que

respondem a satisfagdo das necessidades e as expectativas das pessoas.
2. Areas de Intervengao

2.1 Area Sénior

Nesta area contamos com 0s seguintes servigos:

Estrutura Residencial Para ldosos

A ERPI da Santa Casa da Misericordia de Vagos tem capacidade para 53
idosos, sendo a ERPI 1 de 41 clientes e a ERPI 2 de 12 clientes.

Ao longo dos anos esta resposta social tem tido um aumento na sua procura,
quer devido ao aumento da esperanga média de vida com o conseguente aumento
das grandes dependéncias e comorbidades, quer devido a qualidade dos servigos

prestados por esta resposta social.
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Servigo de Apoio Domiciliario

A resposta social SAD — Servico de Apoio Domiciliario & constituida por 32
clientes, sendo a idade média deste grupo, aproximadamente, de 82 anos. Na figura

seguinte, também podemos constatar que existe mais clientes do género feminino que

masculino.
82 3’9 anos | '-. y
anos Tempo médio s
Média de que as 21 11 compromet [ICAEE T
Idades pessoas mento cognitivo
permanecem moderado grave L%

no SAD

Projeto “Memorizar”

De acordo com a candidatura efetuada, o financiamento deste projeto termina a 31 de

dezembro de 2021. Temos verba remanescente para mais trés meses de projeto, pelo



que estamos a ponderar efetuar um pedido de prorrogacdo de términus do projeto
para 31 de marco de 2022. Entretanto, encontramo-nos a enveredar esforgos para em
conjunto com o Investidor Social (Camara Municipal de Vagos) encontrarmos uma
forma de continuag&o do mesmo.

Figura 1 — Utentes do Memorizar distribuidos por freguesias Vagos

2.2 Area Infantil

Creche - Sede

el

P WP A B

A capacidade do equipamento social & de 122 criangas. O numero de utentes
abrangidos pelo presente acordo € de 113.



Meses ~ Ndmero de criangas Planos de Desenvolvimento

_ : _afrequentar ~ Individual
Setembro 2020 93
Outubro 2020 93 93
Novembro 2020 97 97
Dezembro 2020 96 96
Janeiro 2021 . 100 100
Fevereiro 2021 100 100
Margo 2021 109 109
Abril 2021 120 120
Maio 2021 120 120
Junho 2021 120 120
Julho 2021 120 e
Agosto 2021 ] 119 e

Creche - Zona Industrial

A capacidade do equipamento social & de 42 criangas. De setembro de 2020 a
setembro de 2021 o acordo era para 20 criangas, a 30 de julho de 2021 foi celebrado

um novo acordo abrangendo, agora, 33 criancas.

Meses Nimero de criangas a Planos de Desenvolvimento
frequentar Individual
Setembro 2020 25 e
Outubro 2020 28 28
Novembro 2020 26 26
Dezembro 2020 28 28
Janeiro 2021 28 28
Fevereiro 2021 28 28
Margo 2021 26 26
Abril 2021 33 33
Maio 2021 33 33
Junho 2021 33 33
Julho 2021 33 e
Agosto 2021 33 e ——————




Pré-Escolar

A capacidade do equipamento social € de 88 criangas e o nimero de utentes

abrangidos pelo presente acordo é de 88. Devido ao contexto de pandemia as

atividades de enriquecimento curricular serdo as de Expressdo motora e Yoga. De

referir que as atividades atras referidas sdo suportadas pela instituicéo.

Meses Namero de criangas a Plano de Desenvolvimento
frequentar Individual

Setembro 2020 88

Outubro 2020 88 88

Novembro 2020 88 88

Dezembro 2020 88 88

Janeiro 2021 88 88

Fevereiro 2021 88 88

Margo 2021 88 88

Abril 2021 88 88

Maio 2021 88 88

Junho 2021 88 88

Julho 2021 88 e

_Agosto 2021 88 Bt -




Casa de Acolhimento Residencial

dsn T

b 1

A CAR procura ser o porto de abrigo das jovens que acolhe. Para tal,
proporciona um ambiente familiar, contentor e faculta experiéncias de vida que
possam ficar nas suas memorias. Esta €, de facto, a missdo que sera orientadora da
nossa agao no préoximo ano.

Multiproblematicas que levaram ao acolhimento:

Problematicas N.° de jovens

Falta de supervisdo ou acompanhamento familiar 4

Abuso sexual / Maus tratos 7
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Agregado familiar disfuncional/multiproblematico

6

Negligéncia 3
Problemas comportamentais 3
1

Absentismo escolar

Concelhos de origem*:

Agueda
Aveiro

_Estarreja }
flhavo
Mira
Ovar

Sé&o Joéo da Madeira
Santa Maria da Feira
_ Vagos
Vale de Cambra
* Dados relativos as jovens atualmente acolhidas e ds que sairam ainda no corrente ano.

|
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2.3 Area Comunitaria

Nesta area contamos com os seguintes servicos:

Servi¢o de atendimento e acompanhamento social

Na atualidade o SAAS realiza acompanhamento familiar a 91 agregados
familiares (231 pessoas). Os seus principais fatores de exclusdo sdo os que constam
na tabela abaixo. Relembramos que o SAAS dispée de uma verba, doada por uma
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parceria entre o Escultor Paulo Neves e a Farmacia Giro, para suporte ao
financiamento de medicamentos prescritos a pessoas em situagdo de caréncia
econdémica, o que permitiu apoiar 32 familias.

O Acordo de Cooperacdo do SAAS tem o seu término previsto para dia
31/12/2021. Uma vez que se aguarda pela transferéncia de competéncias para o

Municipio, na atualidade desconhecemos se 0 acordo em questdo sera prorrogado.

Contrato Local de Desenvolvimento Social - 4G

O CLDS 4G Vagos ConVida, com as suas 11 atividades em execucao,
continua a contar com todas as camadas geracionais da populagdo do concelho de
Vagos para dar continuidade ao seu projeto, de forma a atingir os seus objetivos.

No ano passado, mesmo com as dificuldades de uma pandemia, conseguimos
bons resultados de execucdo, as atividades Vozes e Olhares de Vagos, Bom
Ambiente Boa Onda, Proteger, Prevenir e Lidar, Vagos Social, Proximidades € Sem
Filtro estdo quase concluidas.

No préximo ano, a equipa ira dar mais atencéo as restantes atividades que
requerem uma maior proximidade com a populagéo, impedida no ano anterior.

As grandes atividades onde iremos investir serdo a Vagos Social e a Gentes da

Terra, pois prevé-se a realizacdo de duas feiras que envolverdo toda a comunidade.

12



Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas

O mapa seguinte mostra o apoio a 253 beneficiarios abrangidos pelo

POAPMC, distribuidos pelas varias freguesias do concelho de Vagos.

Figura 2 - Mapa dos beneficiarios do POAPMC distribuido pelas freguesias do concelho de Vagos

13



2.4 Area da Saude

Centro de Medicina Fisica e Reabilitagdo

A equipa técnica é constituida por uma Fisiatra, 7 Fisioterapeutas, 4 Auxiliares

e 2 secretarias clinicas. Presentemente temos acordos com_SNS, SAMS Norte, SAMS
Quadros, SAD/GNR, SAD/PSP, ADM, diversas seguradoras. Ja foi realizada

candidatura para acordo com ADSE, pelo que, nos encontramos aguardar resposta.

No final do semestre de 2021 aumentamos 0 nosso quadro de pessoal com

mais um técnico de fisioterapia de forma a dar resposta a grande procura a este

servico. No ano de 2022 prevé-se novamente a contratacdo de mais um fisioterapeuta,

passando para 9 fisioterapeutas.

Apresentamos alguns valores relativos 8 média mensal dos nove meses de 2021:

FISIOTERAPIA

285 Consultas

150 Utentes 8540

Tratamentos

Gréafico 1 - SNS

14

9 Consultas
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25 640

Tratamentos

Gréfico 2 - Outros Subsistemas



ANALISES E ELECTROCARDIOGRAMAS

Grafico 3 — Média mensal SNS/2021

Analises

Grafico 4 — Média mensal Outros Subsistemas

TERAPIA DA FALA

Consultas

2.5 Comunicacé&o e Cultura




Comunicagao Institucional

Em 2022, a grande aposta da comunicagio e imagem passara pela criagéo de
um novo site institucional, tentando solucionar varios problemas que o atual site
apresenta. Este englobara o dominio da SCMV e o do Jornal Eco de Vagos.
Deixaremos de ter 2 sites em separado o que facilitara a gestdo de conteldos e
permitird uma maior visibilidade do Jornal. Uma nova apresentagdo, com maior
rapidez de navegacao facilitardo a interacdo com quem nos conhece e com quem nos

procura pela primeira vez.

Jornal Eco de Vagos

1062 861 2500

artigos Seguidores - tiragens
T Fa CEbOO k em.llp a‘pel
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TEATRO

7
FANTASTICO

grupo de teatro
santa casa misericordia de vagos

Em 2022 o “Fantastico” tera 3 projetos, para além de atividades relacionadas

com o aniversario dos 25 anos deste grupo de Teatro (ainda em definicdo). Sao,

assim, os seus objetivos:

1.

Desenvolver uma peca de teatro por quadros, sobre a problematica dos
migrantes, em colaboragdo com a CMV e a CLAIM, com base em testemunhos
das pessoas nesta condigdo, com o objetivo de sensibilizar a comunidade mais
alargada e também se possivel a comunidade escolar e os Pais.

Programacao Cultural em Rede, do Programa Operacional Regional do Centro
(CENTRO2020), para financiamento de pecgas de teatro, nomeadamente uma
proposta de realizacdo de um evento de grande impacto, relacionado com a
celebragdo do Pentecostes. Realizar o projeto financiado, “Em nome do
Espirito Santo”, para estrear no inicio de julho. O que se sabe, é que a CMV
quer 2 atuagdes, uma em Vagos e outra na Vagueira.

Tentativamente, ensaiar uma peca de fundo, para estrear ainda durante o ano,

fora do quadro habitual das festas do municipio.
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2.6 Areas Transversais

Cozinha |/ Lavandaria |
296.486 87.789 Kg Tra’n:-‘s‘,pmrtes
Refeiges por Roupa lavada 8.026 Km
ano por ano

Fruto de uma candidatura ao Frota Solidaria (Fundagdo Montepio),
aumentamos a nossa frota através de uma nova carrinha de 9 lugares, adaptada para
o transporte de pessoas portadoras de deficiéncia. Efetuamos uma outra candidatura
ao programa Mobilidade Verde (PRR) para a aquisi¢do de uma viatura 100% elétrica,
para a prestacdo do Servico de Apoio Domiciliario. Encontramo-nos a aguardar o
resultado da candidatura.

Relativamente ao servigo do sistema de gestdo da qualidade, este garante a
implementacdo e monitorizagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade controlando e
melhorando a sustentabilidade da instituicdo. O seu objetivo ultimo visa a satisfagdo
das necessidades e expetativas dos clientes, colaboradores, parceiros e fornecedores.
Engloba areas como: HCCP, Controlo de pragas, Prevengéo de Legionella, Gestéao de
melhoria (sugestdes, acdo de melhoria, ndo conformidade, elogio, reclamagao),
Protecao de dados, entre outras.

3. Recursos Humanos

No que concerne aos recursos humanos, em 2022 manteremos o objetivo de
methorar as competéncias e o desempenho dos colaboradores, promovendo uma
atualizacdo dos seus conhecimentos e a qualidade dos servicos prestados pela
SCMV, nas diversas respostas sociais. Durante a pandemia, existiram alguns
constrangimentos na aplicabilidade do plano de formagdo, mas no atual estado de
desconfinamento, ja nos ¢é possivel avangar na formacgdo profissional dos
colaboradores.
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Sé&o identificadas as necessidades de formacdo (de acordo com os interesses e
necessidades manifestadas, recolhidas através de diferentes meios) e é criado um

planc de formag&o anual (quadro seguinte), cuja eficacia é avaliada pelos formandos e

seus superiores hierarquicos.

Acédo de formagao Prz\#]sta N. Horas | Objetivo da formagéo Colaboradores
Todos os
s Dotar os formandos | colaboradores afetos
Primeiros Socorros fjea vne?gicib o5 de conhecimentos ao Centro Infantil e
Pediatricos e marco em socorrismo que nao tenham feito
pediatrico esta formacgao em
2021
_ malo e Dotar os formandos Todos os
Socorrismo basico unho 25 de conhecimentos colaboradores do
J €em socorrismo CAT, ERPl e SAD
Preparar os Todos os
Agentes extintores e agosto colat_)orad_ores para colaboradores da
evacuagao de setembr,o 25 S s de Instituicdo que ndo
- ’ incendio e )
edificios outubro evacuagdo de tenham feito esta
edificios formagao em 2021
Dossier Fiscal e . Reciclagem servigos Co|aboradore_,~s
anexo junhie 8 administrativos gistos 2ok SEIVIgos
de contabilidade
Manter o nivel de
Boas Praticas na qualldadg no SEervigo Colaboradores
Manipulagio de setembro 4 . mampulagao . afetos aos servigos
Alimentos - HACCP glinciios,dos de cozinha
nossos servicos de
cozinha

A Santa Casa da Misericérdia de Vagos assume também a responsabilidade

de ter um nimero adequado de colaboradores dos seus quadros, tendo em conta as

necessidades especificas dos seus utentes e o tipo de cuidados de que carecem.

Alem dos recursos humanos afetos aos nossos quadros, continuaremos a

apostar nos apoios € no mercado protegido existentes no IEFP como os CEl’s, CEl+ e

os Estagios Profissionais dando oportunidades aos recém formados e aos mais

desfavorecidos no mercado de trabalho e portadores de deficiéncia.

4. Objetivos e Metas

O Mapa Estratégico 2020-2022 reflete o compromisso da Mesa Administrativa ao

nivel da estratégia que pretende ver implementada neste periodo, sendo as metas e
resultados obtidos em cada ano utilizados como medida do seu sucesso. As
orientagGes estratégicas organizacionais foram traduzidas em objetivos operacionais,

para os quais se definiram indicadores que permitam aferir da sua realizagdo. Foram
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definidas as responsabilidades pela realizagdo das metas atribuidas a estes
indicadores e listadas outras atividades e iniciativas, devidamente objetivadas, que
indiretamente concorrem também para atingir os objetivos estratégicos e operacionais.
Todos os servigos contribuiram com propostas relativas as atividades que lhes dizem
respeito, com a respetiva planificacdo e definicdo de metas, e que se encontram nas

folhas seguintes.

De entre todas as agbes e iniciativas que serdo operacionalizadas e sobre as
quais é produzida informagao circunstanciada ao longo deste documento, damos aqui
particular destaque aquelas que, pela sua importancia estratégica, impactam de forma
significativa e transversal na vida da organizagao.

Em 2021, a Santa Casa da Misericordia de Vagos viu aprovada a sua
candidatura ao Feder, relativa ao Projeto de Eficiéncia Energética. Assim em 2022, ao
abrigo desta candidatura, a SCMV pretende implementar medidas e recorrer a
utilizagdo de energias renovaveis de forma a contribuir para uma economia cada vez
mais sustentavel e de baixo teor de carbono, racionalizando os consumos energéticos.
Para tal, vamos substituir as luminarias tradicionais por LED, instalar coletores solares
para producdo de Aguas Quentes. A par desta medida faremos ainda a substituigao da
cobertura colocando painel sanduiche de elevada resisténcia na ERPI. Esta ainda
prevista a aplicacdo de isolamento na envolvente opaca e a substituicdo de caldeira
por uma mais energeticamente eficiente.

Foi efetuada candidatura ao Programa PARES 3.0., cuja abertura ocorreu em
outubro do corrente ano. E prioritaria a necessidade de construcdo de salas de
atividade e melhorar as condicées de segurancga do edificado, bem como a ampliacao
da cozinha e da rouparia e a ligacdo desses servigcos ao armazém e requalificacao do
refeitério. Por outro lado, estas obras vao obrigar a reconversao da antiga Creche em
secretaria geral e administragdo e dos espagos ocupados por aqueles servicos em
instalacbes para a ERPI, bem como assumem especial importancia os arranjos
exteriores. Encontramo-nos a aguardar o resultado da candidatura. Se nao for
aprovada, equacionaremos o financiamento ao Portugal 2020- IFRU.

Foi também efetuada candidatura a fundos europeus, designadamente ao
Poise- Programa Parcerias para Impacto, para a implementagao e desenvolvimento do
projeto “Envolver”. O objetivo deste projeto € o aumentar o bem-estar social
(Integracdo social, Aceitacdo social, Contribuicdo social, Atualizacdo social e
Coeréncia social) da populagao migrante oriunda da Venezuela, residente no concelho
de Vagos. Encontramo-nos a aguardar resultado a esta candidatura.

20



Ainda em 2022, pretendemos efetuar uma candidatura ao Plano de
Recuperacédo e Resiliéncia (PRR) para uma “Unidade de Dia e de Promogdo da

Autonomia” destinada a pessoas com deméncia.

As questdes da qualidade acompanhardo todo o exercicio, sendo que a
certificagéo do sistema da qualidade mantém-se como um dos objetivos fundamentais,
nao tendo sido possivel a sua implementagédo, como previsto, no ultimo ano, uma vez
que o processo de pandemia veio causar constrangimentos.

Acrescem a estes objetivos, os presentes neste Plano de Atividades e que irdo
conformar a acdo da Santa Casa da Misericordia de Vagos em 2022, nos seus

diferentes servicos.
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5. Orgamento de Exploracao Previsional e Investimentos e Desinvestimentos

Demonstracéao de Resultados por Natureza

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE VAGOS Contribuinte n2: 501181164
CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL - EXERCICIO 2022
Moeda: [Valaores em Euros)

ERfOD
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS e an0
. 2022
Vendas e servigos prestados 1239 500,00
Subsidios, doagdes e legados 4 exploragio 1916 375,61
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -356 700,00
Fornecimentos e servicos externos -408 300,00
Gastos com o pessoal -2 290 000,00
Outros rendimentos e ganhos 36 000,00
Outros gastos e perdas -15 500,00
Rasuttado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos 121 375,61
Gastos/reversdes de depreciacio e de amartizagao -109 950,00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impastos) 11 425,61
Juros e rendimentos similares obtidas 1 000,00
Jurgs e gastos similares suportados ~15 000,00
Resultados antes de impostos -2 574,39
Imposta sobre lucros -2 750,00
Resultado liguido do periodo -5 324,39
aA mrnrstrahva Contabilista Certificada
e " - T ey e
i} — /7"%:, lb 1/ ’MV?‘/L{
- Antdinio Pmilo Mata Gravato r Renata Sitva Hipkito ~

Contabilista Cestficado

,‘ JoaoManuel CruxDommgum
ﬁ) Vice-Provedar

colse . 9l /{ ?4 2

Eduardo Manuel Teixe}ﬁi Qpriano “Sénia Mafslda Parelra Ribeiro
Tesoursiro Coordenadors Geral
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Orgamento de Investimentos e Desinvestimentos

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE VAGOS Contribuinte n?: 501181164
ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS - ANO 2022
Moeda: (Vaizres em Euros)
weTmEwos mevsros|ATormanc] _susbes [ oumos [
@ [ pDDAC | OutROs | TNANC. )
ATIVQS FINOS TANGIVEIS
Terrencs e Recurses Naturais 0,00
Edificios e Outras ConstrugSes 0,00
Equip. Basico, F. e Instalacdes 3 300,00 3 300,00
Equipamento de Transparte 0,00
EQuipamento Administrativo S 616,44 5616,44
Outras atlvos flvas tangiveis 3420,00 3 420,00
0,00
12 336,44 0,00 0,00 0,00 12336.,44
ATIVIOS FIXOS INTANGIVES
QOutras Atlvos Fixos Intangiveis 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
REEMBOLSO DE EMPRESTIMOS ANTERIORES
A MEDIO E LONGD PRAZO 100 047,96 0,00 100 047,86
100 047,96 0,00 100 047,96
TOTAL 112 384,40 0,00 0,00 0,00 112 384,40
1 T

s Resultados Uquides + ProvisSes + AmortizegBes
1 Empréstimos 3 MLP {8ancdrios, de Assocladas, Outros Emprestimes Qbt. H+Doagtes+Desinvest. (Valor contabilistico Ugusdo)

ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS - ANO 2022
toeda: (Valores em Euros)

VALORES
DESINVESTIMENTOS:
Diminui¢3o de (nvestimentos Financeiros a Médio e Longo Prazo
Diminuigdo de ativos fixos tangiveis 1,00 150 000,00

Contabilista Certificada

TI/::,.,#L S Ngg,- (L

Renets Silva o

Contabilista Certificado
7/- : P
/ Eduardo Manue| Telmil)’tbprlam %li Mafalda Pereira .Eheln:
Tesoureiro Coordenadora Geral
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Aprovado pela Assembleia Geral em Sessao Ordinaria realizada a 26 de
novembro 2021

O presidente da Assembleia Geral em Exe{gicio

/,‘

/
S
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//J‘—‘)/:_-_.--"
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Vagos

Conselho Fiscal

Parecer do Conselho Fiscal relativo ao
Orcamento de investimentos e desinvestimentos e

Exploragdo Previsional para 2022

Enquadramento

O presente Parecer é emitido em cumprimento com o preceituado na alinea b) do nimero 1 do
artigo 142 do Estatuto das Institui¢des Particulares de Solidariedade Social®, que consta Decreto -Lei
n.2 119/83, de 25 de fevereiro, republicado no Decreto Lei 172-A/2014, de 14 de novembro, com
vista a aprecia¢do do Orgamento de investimentos e desinvestimentos e Exploragéo Previsional para
2022 da Irmandade da Santa Casa da Misericérdia de Vagos pela Assembleia Geral da institui¢do, a

realizar no dia 26 de novembro de 2022.

Ambito

O Conselho Fiscal analisou o Orgamento de investimentos e desinvestimentos e o mapa de

Exploragdo Previsional para 2022 tal como lhe foram apresentadas pela Mesa Administrativa.

Metodologia

O Conselho Fiscal recebeu o Orgamento de investimentos e desinvestimentos e 0o mapa de
Exploragdo Previsional para 2022 aprovados pela Mesa Administrativa e solicitou os

esclarecimentos que entendeu pertinentes.

! Compete ao 6rgéo de fiscalizagdo o controlo e fiscalizagfo da instituigdo, nomeadamente “b)
Dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio, bem como sobre o programa de agdo ¢ orgamento
para o ano seguinte”



Neste ambito foram consultados o Balancete de setembro de 2021 da instituicdo bem como o

orgamento de investimentos aprovado para o corrente exercicio.

Apreciagdo dos documentos

A Irmandade da Santa Casa da Misericordia de Vagos prevé para o exercicio de 2022 uma atividade
que se traduz em termos financeiros numa situagdo muito proxima da que estava projetada para o
corrente exercicio, com um valor de prestagdo de servigos {(entendido como a soma entre vendas e
servicos prestados e subsidios a explorag¢do) na ordem dos 3.155.875 €. O aspeto positivo a relevar
é que, apesar da conjuntura, a SCMV mantém um aprecidvel nivel de atividade, considerando

inclusivamente um acréscimo de 1,22% ainda que marginal.

Também a estrutura de custos prevista se mantém em 2022, com um ligeiro aumento das Despesas
com o Pessoal face ao orgamentado para 2021, conforme explicitamente justificado pela Mesa
Administrativa nomeadamente com os estagios profissionais previstos e CEl's. Esta rdbrica

apresenta uma projegao global (incluindo deprecia¢des) de 3.195.450 euros

Estrutura de Custos 2022 Org

AmortizagBes L __Juros
% e 0%
] S

TN

Outros
1%




Apresentamos quadro comparativo com os anos de 2019, 2020 e 2021.

Titulo do Gréfico

. Juros; 15 000
Amortizagdes; 109 950

Estrutura de Custos 2022 Or¢ |{. CLiceSh00

FSE; 408 300
CMVM; 356 700

| Juros; 15 000
Amortizagdes; 97 060
Qutros; 13 500

: | FSE; 431200
CMVM; 358 040

{ Juros; 11 000
Amortizag¢Ges; 121370
- Outros; 8000

Estrutura de Custos 2021 Org

Estrutura de Custos 2020 Org

| —— o __.
FSE; 349 330
CMVM; 332 550

= 500 000

s Juros  mmmmm AmortizagGes  mmmmmm Outros

Pesspal; 2290 000

Pessoal; 2247 540

. Pessoal; 1988 730

1000 000 1500 000 2000 000 2500 000

Pessoal mmmm FSE mmmmm CMVM ------ Linear (Juros)

A proposta de orgamento prevé ainda um pequeno investimento de cerca de 12.300€, distribuido

por diversas ribricas. Salientando a importancia do investimento e o esfor¢o financeiro que serd

necessario, gostariamos de notar, em linha com o referido em anteriores relatérios, que a verba

prevista para investimento é substancialmente inferior a estimativa das deprecia¢des do exercicio,

o que, pela recorréncia do facto, deve levar a ponderar a oportunidade de investimentos adicionais

que reponham o Ativo da Instituicdo.

Constatamos que a atividade prevista para a SCMV em 2022 implica a geragdo de um cash-flow

positivo de 104.626€, que decorre de um Resultado Liquido negativo de 5.324€ e de Amortizagdes

do exercicio de 109.950€.



Cash Flow

136 500
140 000

120000 104 626
100 000 88 140
80 000
60 000 43 165
40000

20000

2019 org 2020 org 2021 org 2022 org

Parecer

Face ao exposto, porque concluimos que as contas apresentadas pela Mesa Administrativa

correspondem a situagdo financeira e patrimonial da Santa Casa e porque somos de parecer que:

i) Orgamento de investimentos e desinvestimentos e Exploragdo Previsional para 2022

estdo em condigdes de ser aprovados pela Assembleia Geral;

Vagos, 16 de novembro de 2022 o

¥i _./

O Presidente  Jodo Mario Sarabando Rocha Fernandes 7 /1 Jf\m (-P’U / f/;f/.(‘—“, f/

O Vogal Carlos Guilhermo Freire Pereira K (oS <9~ (‘ v\-—-a SN
= ——— TP
O Vogal Vitorino Moreira Rocha \/} )] Wit /\.\1\.’\;\:\& {f f}\




